ORDINE DEGLI AVVOCATI DI MESSINA

PROCEDURA DI SELEZIONE INTERNA PER LA PROGRESSIONE VERTICALE DEL
PERSONALE DIPENDENTE PER N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO DI AMBITO GIURIDICO-
AMMINISTRATIVO E DELL’ORGANIZZAZIONE

Giusta delibera del Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Messina n. 901 del 29/11/2023
VERBALE N. 4
(Prova orale)

Alle ore nove e trenta del giorno 26 gennaio 2024, presso la sede del Dipartimento Cultura e
Servizi dell’Ordine degli Avvocati di Messina, sita in Messina, Via G.Venezian n.43. si ¢ riunita
la Commissione valutatrice per la selezione di cui all’oggetto, designata con delibera del Consiglio
dell’Ordine degli Avvocati di Messina n. 919 del 12/12/2023.

Sono presenti:

- Avv. Antonio Lanfranchi (Presidente)

- Avv. Carmelo Matafu (Componente)

- Avv. Paolo Zampaglione (Componente)

Assume le funzioni di segretario verbalizzante I’ Avv. Paolo Zampaglione.

La Commissione prende atto che ¢ stato assolto, mediante pubblicazione sul sito istituzionale
dell’Ordine degli Avvocati di Messina, ai sensi dell’art. 11 dell’Avviso di selezione, I’onere di
comunicazione, alla candidata partecipante, del punteggio assegnato ai titoli ed alla prova scritta
e dell’intervenuta ammissione della stessa a sostenere la prova orale nella data odierna.

La Commissione provvede, quindi, agli adempimenti preliminari allo svolgimento della suddetta
prova. A tal fine richiama quanto stabilito nella seduta preliminare del 12/1/2024 (verbale n.1),
ovverossia che “gli argomenti di tale prova saranno individuati mediante estrazione a sorte di sei
quesiti (corrispondenti alle materie di esame) da buste all wopo predisposte in numero pari ai
candidati maggiorato di due”. Essendo stata ammessa alla prova orale una sola candidata. la
Commissione procede alla predisposizione di tre buste, numerandole da 1 a 3, ed alla formulazione
di diciotto quesiti avendo cura di assicurare I’equa distribuzione e la coerenza degli stessi con le
materie di esame. I suddetti quesiti vengono riprodotti in tre fogli (sei per ogni foglio ed uno per
ciascuna materia, nel rispetto dell’ordine di elencazione delle materie contenuto nell’ Avviso di
selezione) e ad inserire detti fogli nelle tre buste (uno per ogni busta). Le buste vengono, quindi,
sigillate e sui lembi di chiusura delle stesse vengono apposte le sottoscrizioni del Presidente e dei
Componenti la Commissione. Vengono inoltre predisposti tre foglietti, numerati da 1 a 3, i quali
vengono ripiegati pill volte in modo che il numero apposto non risulti visibile all’esterno.

Completate le operazioni preliminari, la Commissione consente 1’accesso in aula dell’unica
candidata ammessa e procede alla identificazione della stessa tramite documento di identita in
corso di validita:




{ . - . . . .
| Candidata Luogo di nascita Data di nascita Documento

§ Luca Roselta Messina 02/08/1961 C.In CA61062LY

Il Presidente illustra (traendoli dal verbale n.1 della Commissione) i criteri e le modalita di
valutazione che verranno utilizzati.

LLa candidata viene, quindi, invitata ad estrarre a sorte uno dei tre numeri corrispondenti ai numeri
delle buste contenenti i quesiti. Viene estratto il numero 2.

[ Presidente, dopo aver fatto constatare alla candidata la sigillatura della busta corrispondente al
numero estratto, la apre ¢ da inizio al colloquio sui quesiti contenuti nella busta. Sul foglio
contenente i quesiti estratti viene fatta apporre la sottoscrizione della candidata. Detto foglio.
unitamente alla busta dal quale ¢ stato estratto, viene allegato al presente verbale sotto la lettera
“A”. Le due buste sigillate contenenti i quesiti non estratti vengono anch’esse allegate al presente
verbale, rispettivamente, sotto le lettere “B” e *“C”.

La prova ha inizio alle ore 10.10 e termina alle ore 10.40.

La candidata viene, quindi, congedata e la Commissione stabilisce di provvedere, in continuita.
alla valutazione della prova orale.

La Commissione, richiamati i criteri di valutazione precedentementi fissati, dopo approfondito
confronto. esprime il seguente giudizio:

Criteri Punteggio
Conoscenza degli argomenti 4/5
Chiarezza espositiva 4/5
Capacita di analisi 4/5
TOTALE t12/15

In ragione del punteggio attribuito alla prova orale e richiamata la disposizione di cui all’art.8
dell’Avviso, secondo la quale la prova orale si intende superata con il conseguimento di un
punteggio pari o superiore a 9/15, la Commissione attesta che la candidata Luca Rosetta ha
superato la prova orale con il punteggio di 12/15.

La Commissione provvede, quindi, alla formazione della graduatoria di merito con I"indicazione
dei punteggi parziali e del punteggio complessivo riportato dalla candidata:

Candidata Oggetto valutazione Punteggio
TITOLI 37/75
LUCA” ROSETTA PROVA SCRITTA 7/10
PROVA ORALE 12/15
TOTALE 56/100




La Commissione dichiara a questo punto conclusi i propri lavori e dispone la trasmissione di tutti
gli atti della procedura selettiva (n°4 verbali e rispettivi allegati) all’Ordine degli Avvocati di
Messina per i provvedimenti di competenza.

La seduta viene tolta alle ore 10:55.
Il Presidente Av ; Antomo anfranchi

el

Il Componente Segretario Avv {L / ay@ W

Il Componente




