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CAPO I

ORDINAMENTO DEL PERSONALE

Art. 1 - (Classificazioni)
1] personale dell'Ente & costituito da personale di ruolo.
L'Ente pud altresi avvalersi, nei limiti e con le modalita

di cuil all'art.6 della Legge 20.03.1975, n.70, di personale
straordinario.

Art. 2 - (Qualifiche e dotazioni organiche)
Il personale di ruclo & inguadrato nelle gualifiche funzio-
nali di cui alla tabella A) (allegato n.1).

Le dotazioni organiche di ciascuna gualifica funzionale sono
stabilite nella tabella di cui al precedente comma .

AMMISSIONE ALL'IMPIEGO

Art. 3 - (Assunzioni)

L'assunzione del personale avviene per concorso pubblico per
1 singoli posti nelle qualifiche indicate nel precedente artico-
To. Tutti § concorsi sono per titoli ed esami.

Ogni concorso & indetto con deliberazione del Consiglio che

approvera anche 11 bando concorsuale & le forme di pubblicita
dello stesso.




Il bando di concorso pud stabilire che le prove siano soste-
nute al termine di un apposito corso di formazione professionale,
eventualmente anche presso altre Pubbliche Amministrazioni, cui
sono ammessi coloro i quali, in possesso di necessari titoli e
requisiti, abbiamo superato le prescritte prove attitudinali per
1'accertamente della loro idoneiti.

I requisiti prescritti per ]1'ammissione al concorso devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
bando di concorso per la presentazione della domanda di ammissio-
ne.

L'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti pre-
scritti & disposta con provvedimente motivato dalla Commissione
esaminatrice di cui al successivo art. 4

In materia di assunzione obbligatoria si applicanc le dispo-
sizioni di legge vigenti nell'amministrazione dello Stato.

Nell'ipotesi di cui al 3" comma del presente articolo, il
Consiglio nomina una Commissione selezionatrice - equiparata a
tutti gli effetti alle Commissioni giudicatrici dei pubblieci con-
corsi - composta con gli stessi criteri cui al successivo art. 4.

La Commissione forma una graduatoria di preferenza degli
aspiranti sulla base del risultato di un colloguio o di una prova
pratica, a seconda della natura delle funzioni proprie della gua-
lifica da conferire, nonché della valutazione dei titoeli di stu-
dio, di specializzazione e professionali prodotti dagli interes-
sati.

I1 punteggio massimo per la valutazione dei titeli non pud
superare la meta di quello attribuibile per 1'esame colloguio o
per la prova pratica; i1 punteggio minimo necessario per conse-
guire 1'idoneita & fissato nella meta di quello massimo attri-
buibile.

I candidati che hanno superato la prova di selezione sono

ammessi ai corsi in ordine di graduatoria e pPer un numero comun-

Gue non superiore al doppio dei posti messi a concorsao.




I docenti1 deil corsl sono designati dal Presidéente tra gli
tessi componenti della Commissione selezionatrice.

La durata, la sede di corsi e le modalita per il loro esple-
mmento sono indicati nei bandi di cencorso.
irt. 4 - (Commissioni esaminatrici)

Le commissioni esaminatrici vengono nominate dal Consiglio
211'0Ordine con apposita delibera dopo la scadenza del termine di
resentazione delle domande di concorso.

Sono composte dal Presidente del Consiglio o da un suo dele-
ato scelto fra 1 componenti i1 Consiglio con funzione di presi-
ente, & da due awvvocati, che possono essere scelti anche fra i
omponenti 11 Consiglio e da un segretario senza diritto di voto.

Le funzioni di segretario sono svelte da un dipendente ap-
artenente alla qualifica funzionale non inferiore alla VI nomi-
ato appositamente dal Consiglio ovvero dette funzioni potranno

ssere svolte da un componente del Consiglio stesso.
a

rt. & - (Requisiti generali per 1'Ammissione all'impiego)

Possono accedere all'impiego colore i quali posseggono i se-
benti requisiti;

a) cittadinanza italiana;

) e2ta non inferiore ad anni 18 & non superiore ad anni 40,
alve le elevazioni previste dalla legge. Per la qualifica di
oordinatore 1'eta non potra essere inferiore agli anni 30:

c} i1doneita fisica all'impiego;

d) non aver riportato condanne e pene detentive per avere
bmmesso reati dolosi;

e) godere dei diritti politici.

I requisity prescritti devono essere posseduti sia alla data
" scadenza del termine per la presentazione della domanda di
iftecipazione al concorso ed alla data di assunzione all'impie-
B, salvo 11 requisito di cui alla lettera b) che deve essere

Psseduteo scltanto alla data di scadenza del termine per la prea-

Bntazicne della domanda.
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I titolr div studio per 1'accesso alle varie qualifiche fun-
zionali sono 1 saguenti:

a) diploma di laurea per 1'accesso alla VII q.f.;

b) diploma di istituto di istruzione secondaria di IT grado
per |'accesso alla VI g.f. ;

c) diploma di istituto di istruzione secondaria di I grado
per 1'accesso alla V g.f.

Oltre i titoli di studio, in presenza di obiettive esigenze,
il Consiglio pud richiedere particolari titoli dj specializzazio-

ne.

Art. & - (Formazione ed utilizzazione della graduatoria)

Espletate le prove di concorso, la Commissione esaminatrice
forma la graduatoria di merito con 1'indicazione del punteggio
conseguito da ciascun candidato.

In materia di riserve di posti e di preferenza a parita di
merito si applicano le norme di legge vigenti nell'amministrazio-
ne dello Stato nonché i1 passaggio ad altra gqualifica.

A parita di titoli la preferenza & determinata nell'ordine:

a} dal numero dei figli a carico:

b} dal coniuge a carico;

c) dall'avere prestato lodevole servizio prasso pubbliche
amministrazioni:

d} dall'eta

Il Consiglio, riconosciuta la regolarita del procedimento,
approva la graduatoria e dichiara i vincitori del concorso.,

Le graduatorie dei vincitori del concorso e dei candidati
dichjarati idonei sono pubblicate mediante affissione, all'Albo
ufficiale del Personale

Nel caso di rinuncia o decadenza di candidati vincitori

1'Organo deliberante dell'Ente ha facolta di procedere nei termi-

N1 di legge, ad altrettante nomine secondo 1'ordine della gradua-
taria,




e
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Entro lo stesso termine ha, insltre, facolta di procedere
all'assunzione di candidati idonei per la copertura dei posti che

=i rendano vacanti.

Art. 7 - (Accesso alla gqualifica di coordinatore - VII gualifica
funzionale)

La nomina in prova alla qualifica di Coordinatore si conse-
gue mediante concorso per titoli ed esami. A] CoOncorsgo possono
partecipare coloro che siano muniti di diploma di laurea.

La valutazione dei titoli deve precedere guella delle prave
orali. La valutazione complessiva sara determinata sommando i1
voto conseguito nella valutazione dei titoli, i1 punteggioc ripoar-
tato nelle prove scritte ed 11 punteggio ottenuto nella prova
orale.

Della data e del luogo dello svolgimento delle prove scritte
sara dato avviso nel bando di indizione del CoONCorso,

L'esame scritto consta di due prove vertenti sulle seguenti
materie:

a) ordinamento professionale forense con riferimenti a noti-
zie generali di diritto amministrativo;

b) Nozioni di diritto civile, processuale civile & penale,
con riferimento all'ordinamento professionale forense,

La prova orale riguardera la discussione degli elaborati
della prova scritta, nozione di legislazione sociale, ordinamento
giudiziario con riferimento anche a guello amministrativo e tri-
butario, tariffe forensi, previdenza ed assistenza forense.

La commissione ha a disposizione complessivamente 100 punti.

Per 1a valutazione dei titeli 1a Commissione ha a disposi-
Zione 10 punti.

Per ciascuna prova scritta la commissicne ha a disposizione
30 punti.

Per 1'ammissione alla prova orale i candidati dovranno con-
S58guire non meno di 42/60 e riportare in ciascuna delle due prove

Un punteggia non inferiore a 18.
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Per 1a valutazione della prova orale Ta commissione ha a di-
sposizione 30 punti.

I voti sarannoe espressi in decimi da ciascun commissario di
esami. Nella valutazione dei titoli ciascun commissario avra a
dispesizione tre decimi, 1l Presidente quattro.

Ai fini della valutazione complessiva del candidato sarg at-
tribuito un voto per la prova orale e un voto per la prova scrit-
ta.

Nella walutazione dei titoli, oltre che del curriculum pro-
fessionale, si terra anche conto delle specializzazioni consegui-
te in precedenti servizi presso pubbliche amministrazioni e Con-
sigli dell'Ordine, nonché dell'eventuale abilitazione all'eserci-

zio professionale.

Art, 8 - (Accesso alla qualifica di Coadiutore di segreteria - VI
gualifica funzionale)

La nomina in prova alla qualifica di coadiutore di segrete-
ria 51 consegue mediante concorso per esami e per titoli.

Al concorso possono partecipare coloro che siano muniti di diplo-
ma di scuola superiore di secondo grado.

L'esame scritto, consta di due prove vertenti sulle seguenti
materie:

a) Nozioni generali di diritte pubblico;

b) Nozieni di contabilitia generale:

La prova orale riguardera la discussione degli eleborati
della prova scritta, nozioni di diritto privato, legge professio-
nale forense, previdenza ed assistenza forense, tariffe forensi.

La Commissione ha a disposizione complessivamente 100 punti:

Per la valutazione dei titoli la Commissione ha a disposi-
zione 10 puntiq.

Per ciascuna prova scritta 1a commissione ha a disposizione
30 punti.




par 1'ammissione della prova orale 1 candidati dovranno con-
seguire non meno di 42/60 e riportare in ciascuna delle due prove
un punteggio non inferiore a 18.

Per la valutazione della prova orale la commissione ha di-
sposizione 30 punti.

1 voti saranno espressi in decimi da ciascun commissario di
gsami. Nella valutazione dei titoli ciascun commissario avra a
disposizione tre decimi, il Presidente guattro.

A1 fini della valutazione complessiva del candidato sara at-
+tribuito un voto per la prova orale ed un voto per la prova
scritta.

Nella valutazione dei titoli, oltre che del curriculum pro-
fessionale, si terra anche conto Jelle specializzazioni consegui-
te in precedenti servizi presso pubbliche amministrazioni e Con-
sigli dell'Ordine, nonché dell'eventuale diploma di laurea posse-
duto.

Art. 9 - (Accesso alla qualifica di appliicato di segreteria - V
gualifica Tfunzionale)

La nomina in prova alla qualifica di applicato di seqgreteria
§1 consegue mediante concorso per esami e per titoli.

Al concorso possono partecipare coloro che siano muniti di
diploma di scuola media.

Le prove da sostenere saranno, una scritta di italiano, una
Prova pratica di dattilografia; una orale di cultura generale.

La commissione ha a disposizione complessivamente 100 punti.

Per 1a valutazione dei titoli la commissione ha a disposi-

Z2ione 10 punti.

Per la prova di italianc 1a commissione ha a disposizione 50

Per 1'ammissione alla prova orale si dovranno conseguire non
meno di 30/50 in quella scritta.

Per la valutazione della prova pratica la commissione ha a
disposizione 20 punti.
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I voti saranno espressi in decimi da ciascun commissario di
asami. Nella valutazione dei titoli ciascun commissario avra a
disposizione tre decimi, il Presidente guattro.

; Nella valutazione dei titoli, oltre che del curriculum pro-
fessionale, si terra anche conte delle specializzazioni consegui-

+g in precedenti servizi press pubbliche amministrazioni e Consi-

gli dell'Ordine.

Art. 10 - (Nomina e periodo di proval.

11 provvedimento di nomina in prova e quello di nomina in
rupleo sono adottati dal Consiglio e comunicati all'interessato.

11 candidato nominato in prova, se non assume servizio entro
il termine stabilito, decade dalla nomina stessa.

La nemina in prova del dipendente che, per giustificato mo-
tivo, assume servizio con ritardo sul termine prefissatogli de-
corre, agli effetti economici, dal giorno di inizio delle presta-
zioni.

La nomina definitiva in ruolo viene conferita dopo i1 supe-
ramento del periodo di prova.

Per i1 dipendente nominato in ruoclo, il servizioc di prova é
camputato come servizio di ruolo a tutti gli effettqi.

1l periodo di prova ha la durata di sei mesi.

Al personale in servizio di prova si applicano Te norme del
gresente regolamento.

11 dipendente in prova frequenta i carsi di formazione even-
tualmente previsti.

Sull'attivita prestata dal dipendente in prova & redatta
dettagliata relazione da parte del Consigliere Segretario.

Qualora entro tre mesi dalla scadenza del periodo di prova

flon s1a intervenuto un giudizio sfavorevole, la prova si intende

Conclusa favorevolmente.




In caso di giudizio sfavorevole, il Consiglio ha facolta di
prorogare i1 periodo di prova per altri sei mesi, decorsi i qua-
1i, ove il giudizio sia ancora sfavorevole, sentita la Commissio-
ne del Personale, procede alla risoluzione del rapporto di lavoro
con provvedimento motivato.

in caso di risoluzione del rapporto spetta comungue all'in-
teressato una indennita di fine rapperto.

1 periodi di assenza dal servizio a qualsiasi titolo non so-
no utili ai fini del computo del periodo di prova.

E' esoneratoc dal periodo di prova il wvincitore del consorseo
gia dipendente di ruolo che provenga da gualifica inferiore, che
nella gualifica di provenienza abbia superato il pericdo di pro-
wa. In tal caso 11 dipendente & tenuto a frequentare i corsi di
formazione professionale eventualmente indetti dall'Ente.

It Consiglio pud deliberare 1'immissione in servizio con le
procedure di cui all'art. 7, comma I11, della Legge 20.03.1875,
n. 0 . I1 provvedimento, che presuppone una corrispondente va-
canza nel relativo organico, & subordinato all'assenso dell'Ente
di provenienza.

A11'impiegato sono attribuiti 11 profilo professionale e l1a
connessa qualifica corrispondente a quella posseduta, 1'anzianita
di gualifica nella stessa gia maturata, i1 poste di ruocleo, com-
portato da tale anzianita nonché lo stipendic composto dal sala-
ric di anzianita, pari a quello goduto presso 1'Ente di prove-
nienza.

Ove necessario gli Enti presso 1 guali i1 persconale venga

trasferito provvedono a farleo participare ad appositi corsi di
riqualificaziaone.

ATTRIBUZIONI E RESPONSABILITA'

Bet. 11 - (Rapporti tra i1 personale e il Consigliol.




I rapporti fra il personale dipendente ed i1 Consiglic sono
curati dal Consigliere segretario.

Questi sovraintende al buon funzionamento degli uffici e ne
riferisce al Consiglio segnalando eventuali disfunzioni al fine
di assumere le opportune iniziative.

11 Consigliere segretario promuove 1'azione disciplinare nei
gonfronti dei dipendenti, in casc di impedimento, vi provvede un
Consigliere nominato segretario ad hoc.

Eventualil movimenti dei dipendenti saranno deliberati dal
Consiglio, su proposta del Consigliere segretario, sentito il
Coordinatore di Segreteria.

Art. 12 - (Attribuzioni del Coordinatore di segreteria)

Svolge attivita istruttoria mediante la predisposizione, la
formazione, la definizione e la revisione di atti, provvedimanti
anche di natura contabile-finanziaria comportante 1'applicazione
.di norme complesse, utilizzando, all'ceccorrenza, procedure e
strumenti informatici anche ai fini della gestione, pgreparazione,
integrazione e ricerca dei dati, dei testi e delle informazioni.

Cura 1'organizzazione, la gestione e 1'aggiornamento della
documentazione,

Esplica attivita di segreteria e cura la tenuta de; regi-
SLtri, 1ibri contabili & documenti specificit del settore di appar-
tenenza.

Svolge attivita ispettiva di vigilanza esterna

Tutte le superiori funzioni e mansioni sono svolte con 1'os-
Sefvanza delle direttive e con il controllo dei Consiglieri dele-
83ti alle singole attivita oltre che dal Presijdente & dal Consi-
Gliere Segretario.

Bet. 13 - {Attribuzioni del Coadiutore di segreteria).

Svoige attivita amministrativo-tecnico-contabile di caratte-
re fstrultﬂrio_

10




Cura i servizi di cassa, economato e di sportello con rila-
%ﬁio di informazione all'utenza anche attraverso utilizzazione di
_:Fhﬁrqgedure automatizzate .

e Esplica attivita di segreteria provvedendo anche alla reda-

-
=

;“?ifﬂne di lettere curandone direttamente l1a trascrizione dattilo-
B seritta.
E & Cura la tenuta dei registri, libri contabili e documenti

f:ﬁrgpecifici del settore di appartenenza.

= Disimpegna mansioni di vigilanza ispettiva.
: : Rilascia, sulla base di precise disposizioni, copie conformi
; f?ﬂi:atti & documenti di cui cura la conservazione e 1'archiviazio-
 - Specificamente il coadiutore di Segreteria, cura i servizi
1if di posta, protocollo, rubricazione, contabilita (bollette, paga-
3 menti, incassi) e relativa trascrizione.
1 = Predispone, su direttive del Presidente, 1'ordine del giorno
:fi_ﬂ§1ia sedute e su direttiva del Consigliere Segretarioc, i verbali
. delle sedute stesse e tutti i necessari adempimenti.
Cura altresi la tenuta degli Albi professionali e i registri
% e tutti gli adempimenti ad esso conseguenti (iscrizioni, guaderni
fella pratica, rilascio certificati, etc). E' responsabile della
- ténuta e custodia del ruclo della pandetta dei procedimenti di-
® sciplinari, dei pareri e dei ricorsi.
1 Tiene 1 rapporti con Tla Cassa Assistenza e Previdenza e gli
lfﬁtituti in genere (INPS5, Banca, ecc.) Il Coadiutore con piu an-
ilizianité di servizio sostituisce il Coordinatore in casgo di sua
assenza o di impedimento.

AFL. 14 - (Attribuzioni dell'Applicato di Segreteria).

Es= _ Svolge attivita amministrativo-contabile acguisendo, anche
f?ttrauersc attivita di sportello, elementi informativi & ricogni-
tivi Per la preparazione di atti e documenti e predisponendo com-

® PULi, rendiconti e situazioni semplici.




e

svolge mansioni di dattilografia e archiviazione dati anche

”Jﬁti]izzandﬂ sistemi informatici.

Provvede alla redazione di lettere semplici curandono diret-
tamente 1a trascrizione dattiloscritta.

Cura la tenuta degli archivi (fascicolazione, conservazione,

“ecatalogazione, distribuzione e consegna all'interno ed all'uten-

za, di fascicoli, documenti, supporti magnetici ed altri cgget-

ti).

Provvede alla ricezione, protocollazione, smistamento, pre-

parazione e spedizione di corrispondenza, plichi, valeri e mate-

Sraali.

Rilascia, sulla base di precise disposizioni, copie conformi

“gdi atti e documenti di cui cura la conservazione e 1'archiviazio-

~ ne.

e

Specificamente 1'applicato di Segreteria coadiuva 1'ufficio
di segreteria, esplica tutte quelle attivita richiestegli dal
Coordinatore o dal Coadiutore di segreteria.

Accudisce agli schedari, registri, bollettari e simili. Col-

labora al servizio sportello, svolge anche attivita di dattilo-

‘grafia, mera digitazione su terminali, composizione e duplicazio-
e .

Accudisce, sotto la wvigilanza del Consigliere delegato alla

‘biblioteca, della cui custodia ed ardine & responsabile,

AFt. 15 - (Vacanza di posti}.

In caso di wacanza di peosti in organico, il Consiglio pubd
deliberare di coprirla mediante concorso interno tra i dipendenti
in servizio pressc i1 Consiglio dell'Ordine, anche se abbianoc su-
Pérato i limite massimo di eta di cui all'art. 5 lett. B} ed an-

Ehe se non siano in possesso di titoli di studio previsti dalla

_ﬁua]ifica da attribuire, purché sianc in possesso dei titoli di

Studio prescritti dalla qualifica di appartenenza e risultinoe in
B8FVizio nella qualifica immediatamente infericre alla qualifica
almeno da-

12




a) quattro anni per 1'accesso alla qgualifica di applicato;
:ﬁ] cingue anni per 1'accesso alla gualifica di coadiutore;
. ¢) sette anni per 1'accesso alla qualifica di coordinatore;

CAFO 1V

DOVERI

16 - (Giuramento & doveri generali)

L'impiegato deve, a pena di decadenza, prestare giuramento
. di assumere servizio di ruolo, nei modi e secondo le formu-
tabilite per gli impiegati civili dello Stato.

- 11 personale & tenuto a prestare la propria opera con dili-
s e zelo, ad osservare l'orarioc di ufficio ed a trattare
ystivamente e tempestivamente gli affari rientranti nella sua

gnza attenendosi alle direttive ricevute.

. Nei rapporti con i superiori e con i colleghi, con gli avvo-

& i procuratori, 1'impiegato deve ispirarsi al principio di ;
assidua e solerte collaborazicone e cortesia; nei rapporti con H

ibblico i1 comportamento deve essere improntato alla massima

ettezza, nel rispetto delle norme di legge e delle disposi-
oni del Presidente, del Consigliere Segretario e del Consiglie-
| Tesoriere.

W 17 - (Orario di ufficio)

L'orario di servizio & fissato in 36 ore settimanali. |
I1 Presidente, sentito il Consigliere segretario, determina %
orario giornaliero.

3 L'orario di lavoro & documentato per tutto i1 personale di-
dente attraverso sistemi meccanici od elettronici di rileva-

'8 che escluso ogni forma di tolleranza, assicurino piena ed
.tiua conformita tra i dati rilevati e 1'effettiva integrale

tazione dell'attivita lavorativa per il tempo prescritto,.

133




pilita preventivamente programmata ed autorizzata nell'am-
211la prima e dell'ultima eora di lavoro, fruibile anche con-
aneamente; 1'eventuale minore orario di laveoro effettuato
isettimana deve essere recuperato nel corsc del mese.

e prestazioni oltre l'orario normale dovranno essere limi-
2l minimo indispensabile e potranno essere consentite sol-
;per far fronte ad esigenze di carattere temporaneoc e con-
nte. Saranno retribuite solamente se preventivamente auto-
g per iscritto dal Consigliere segretario.

fﬁ dipendente ha diritto ad un giorno di riposoc settimanale

" Qualora per esigenza dell'Amministrazione il dipendente deb-
aaistare sarvizio in un giorno festivo ha diritte ad un giorno
so compensativo entro la settimana stessa o in quella suc-
a.

L'attivita prestata per turni di servizio in giorni festivi
i dalla domenica di diritto al riposo compensativo entro la

%ﬁﬂna successiva.

18 - (Doveri verso il Superiore).

L'impiegato deve eseguire gli ordini che gli sianc impartiti
yperiure gerarchice, dal Fresidente, dal Consigliere Segre-
& dal Consigliere Tesoriere.

ﬂuandﬂ, nell'esarcizio delle sue funzioni, 1'impiegato rile-
fofica1té od inconvenienti, deve immediatamente riferire al
ﬁ]iera segretario o al superiore gerarchico, al fine di ri-
re le difficolta e 1'inconveniente

11 Coordinatore di Segreteria riferird al Consigliere segre-

18 - (Segreto di Ufficio).
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impiegato deve mantenere i] segreto d'Ufficio, ed agire
2 massima riservatezza e non pud dare a chi non ne abbia il
a, anche se non si tratta di atti segreti, informazioni o
ecazioni relative a provvedimenti ed operazioni amministra-

_qua]siasi natura.

} - (Responsabilita)

"Fﬂimpiegatﬂ @ tenuto a risarcire al Consiglio i danni deri-
da violazioni di obblighi di servizio. Se 1'impiegato ha
3 per un ordine che e&ra obbligato ad eseguire va esente di
abilita, salva la responsabilita del Superiore che ha im-
Trtordine.

L obbligo di eseguire un ordine ai fini del precedente comma
isultare da ordine di servizio redatto per iscritto succes-
note del dipendente nelle gquali si evidenziano 1'inoppor-
Feajo 1’1l legittimita.

21 - (Incompatibilita).
‘L'impiegato presso il Consiglio dell'Ordine degli Avvocati e
ratori di Messina & incompatibile con altri impieghi e con

rcizio di qualsiasi professione, commercio o industria, an-
: svolte fuori dall'orario di ufficio & per indiretta perso-

CAPO V

DIRITTI
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ualora speciali esigenze di servizio lo richiedone, 1"im=-
, pud temporaneamente essere destinato a mansioni di altra
fica, senza che cid costituisca titolo a maggiorazione dj
"1_0 a qualifica diversa da guella formalmente rivestita.
'trannﬂ essere assegnati con carattere di complementarieta
3 di prolilo o qualifica anche inferiore.

34 - (Trattamento economico).

211 elementi fissi che concorrono alla determinazicne del
ento economico dei dipendenti sono 1 seguenti:

ipendio (vedi tabella A)

nnita Integrativa Speciale

ti di Anzianita.

r la determinazione dell'ammontare dello stipendio & degli
di anzianita si fara riferimento alle retribuzioni prewi-
r i dipendenti del comparto degli enti pubblici non econo-

30 di gualifica, detti importi sarannc rivalutati in base
.G stipendio tabellare.

Inoltre al personale dipendente spettano:

@ 13" mensilita;

:ﬂumpenso per laveora straordinario da corrispondere in rela-
al lavoro effettivamente svolto e regolarmente autorizzato
51 dell'art. 17, che viene determinato maggiorando, del 15%
k0 straordinario diurno e del 30% per guello notturno e fe-
3 11 compenso orario ordinario, calcolato sulla base dell'o-
di servizio riferito al mese dello stipendio mensile com-
ivo previsto per la qualifica.

Tutto i1 personale & iscritto, ai fini dell’'assistenza ma-

g, presso gli istituti previsti dalla Legge.

24 - (Congedo ordinario).
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'impiegato ha diritto in ogni anno di servizio, ad un con-
}rﬂinario retribuito di trenta giorni da usufruire, preferi-
snte tra i1 16 luglio e il 15 ottobre ed in un solo periocdo
uativo.

.1 dipendente spettano inoltre a richiesta e compatibilmente
gesigenze di servizio, quattro giornate complessive di ri-
ai sensi della Legge 23.12.1977 n. 937, oltre ulteriori due

ve le giornate di riposo previste dal 2° comma non siano
jte nel corso dell’anno solare per motivate esigenze con-
411'organizzazione e alla funzionalita dei servizi, sono
sriamente compensate nella misura prevista dall'art., 1
jtata Legge 23.12.1977 n. 937 e successive modificazioni e
grazioni .

zﬁtgli pud chiedere di distribuire 11 congedo, sempre preferi-
te entro i1 periodo suddetto, in diversi periodi, compati-
e con le esigenze di servizio.

t fatto obbligo all'impiegato di comunicare il propric re-
5 durante il periodo di congedo.

ﬂua]nra si abbia spostamento o interruzione dal congedo or-
io per esigenze di servizio, 1'impiegato ha diritte di com-
.:ﬁa il periodo di congedo entro i1 primo semestre dell'anno
sSivo.

senza per infermita, anche se tale assenza si sia protratta
1'interc anno solare. In quest'ultima ipotesi 1'indicazione
riodo durante il quale & possibile godere del congedo ordi-
spetta all'Amministrazione in relazione alle esigenze di
Zzazione del servizio.

e infermita insorte durante la fruizione del congedo ordi-
ne interrompono 11 godimento nei casi di ricovero ospeda-
© di malattie ed infortuni, adeguatamente e debitamente do-

ati & che 1'Amministrazione sia stata posta in condizione
Bgrtare.
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5 - (Congedo straordinario e permessi retribuiti e non). -
‘1 dipendente ha diritto, in“ogni” anno solare, ai seguenti
.gi retribuiti entro il limite massimo di trenta giorni:
i_quindici giorni guando debba contrarre matrimonio;

. fino a trenta giorni per malattie di breve durata, iwvi
»ei i brevi permessi fruiti per accertamenti diagnostici;

o per conseguire titoli di studio o professionali legal-
riconosciuti;

fino a cingue giorni per grawvi lutti di famiglia;

fino a tre giorni per nascita figli ;
fino a aquindici giorni per cure idrotermali.

- dipenden*te ha diritto, altresi, a brevi permessi giorna-
‘nei limiti e con le modalita stabilite dall'art. 11 del
1 febbraio 1986 n.13

fine di garantire i1 diritto alla studio, sono concessi

i straordinari retribuiti nella misura massima di 150 ore

- 23 agosto 1988 n. 395.

fAon retribuiti entro i1 limite massimo di 30 giorni all'an-
tabili ad oggi effetto nell'anzianita di servizio.

11 dipendente ha diritto ai congedi straordinari previsti da
:fiche disposizioni di legge. E' considerato, inoltre, in
: straordinario nei giorni in cui debba assentarsi dal ser-
10 per adempimento di doveri stabiliti da norme di legge, sal-

® 1'assenza sia diversamente disciplinata dal presente rego-

1 congedo straordinario compete di diritto quande 1'impie-
debba contrarre matrimonic o sostenere esami o, trattandosi

£ilato o invalido di guerra servizio attendere alle cure ri-
€ dallo stato di invalidita.
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'ﬂ ogni caso, il ‘congedo straordinario non pud superare com-
jvamente nel corso dell'anno l1a durata di guarantacinque
Fa

.
]

51 congedo straordinario deve essere richiesto con istanza
3 & pub essere cConcesso dal Consigliere segretario sentito
;]mente i1 Coordinatore di Segreteria.

g - (Congedo straordinario per richiamo alle armi).
'impiegato richiamato alle armi in tempo di pace per 1stru-
o per altre esigenze militari di carattere temporaneo, per
-jodo non superiore ad un mese, & considerato in congedo
rdinario.

ar il richiamo alle armi in tempo di guerra si osservano le
izioni delle leggi speciali.

27 - (Trattamento economico durante il congedo) .

atte salve specifiche disposizioni di legge, durante il pe-
di congedo ordinario e straordinario all'impiegato spettano
fgli assegni, escluse tutte le funzioni di carattere specia-
~:ﬁer prestazioni di lavoro straordinario, per i primi trenta

e ridotti all'80% per i successivi quindici giorni.

‘impiegato che non pud presentarsi in servizio per malattia
dltra causa di forza maggiore deve darne comunicazione al Con-
Dientro 1a prima ora dell'orario di servizio del primo gior-
: assenza, avvalendosi del mezzo pilu rapido, salvo il caso di
fovata impossibilita.

gL‘assenza motivata da malattia, neil casi in cui il dipenden-
0 abbia chiesto la visita di controllo all'atto della comu-
lone del)'assenza, deve essere giustificata, entro 48 ore,
Brtificato medico nel guale deve essere specificata la pre-

Hle durata dell'assenza. La predetta certificazione deve es-

192

i ]

= M- ey A L



 ¢0munuug presentata quando i1 dipendente chieda di essere
ato in aspettativa per infermita o tale aspettativa debba
e disposta d'ufficio.

1 dipendente, nel comunicare 1'assenza, deve indicare 11
della propria dimora, se diverso da quello abituale. Qualo-
ba allontanarsi dall'abitazione per motivi di cura deve
. altresi tempestiva notizia al Consiglio.

11 dipendente che si trovi in comune diversoc da quello
ituale residenza, qgualora non possa riprendere tempestiva-
servizio per impedimenti sopravvenuti, e tenuto a darne im-
ta comunicazione.

fNell'eventualita che il dipendente venga colte da malattia
e un periodo di ferie trascorso all'estero, comunicazione
rafica e certificazione sanitaria devono essere inviate
yte che - ove lo ritenga necessario - pud disporre gli op-
ni accertamenti tramite 11 Consolato Italiano competente per

Art. 29 - (Accertamenti sanitari)

Durante i1 periodo di assenza dal servizio per infermita, 11
iglio pud sottoporre 1'impiegato a visite di controllo avva-
osi dei medici dell'U.S.L. e dell'INPS ai sensi del decreto
tiﬁﬁistern del lavoro del 15 luglic 1986. Al fine di garantire
.Servatezza della diagnosi, la certificazione sara portata a
gnza nella parte in cui & contenuta la sua prognosi. Le wvi-
di controllo devono in ogni caso essere effettuate nelle fa-
orarie previste dalle vigenti disposizioni di legge.

La visita di controllo & comungue disposta in tutti 7 casi
1 1'impiegato debba essere collocato di ufficio in aspetta-
- pEr infermita; pud essere disposta guando i1 dipendente
2da di riprendere servizio prima della scadenza del periodo di

tativa assegnatogli.
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jedere per iscritto, entro i1 termine perentorio di cinque
5, che 11 giudizio sia deferito ad un Collegio Medico Arbi-
La richiesta deve contenere la designazione del medico di

dico designato dall'interessato e da un medico esterno che

1a Presidenza del Collegio, designato di comune accordo
In casc di disaccordo, la designazione & demandata al medico

Quando i1 dipendente & ricoverato presso Istituti di cura
i, i1 Collegio - ove ron ritenga di poter decidere allo
degli atti - effettua gli accertamenti sanitari nel luogo
‘ricovero, in ogni altro casc il presidente del Collegio comu-
} dipendente la data e i1 luogo degli accertamenti.

11 Collegio decide, in via definitiva, a maggioranza di vo-

Le spese per il consulto del Collegio Arbitrale sono sosten-
dal Consiglio, con esclusione degli onorari e del rimborso
. spese spettanti al medico di fiducia del dipendente che so-
quidati, nei Timiti delle vigenti tariffe nazionali, soltan-
. caso di mancata conferma del giudizio clinico - sanitario
dato Tuogo alla richiesta di accertamento collegiale.

Qualora i1 Collegio Arbitrale confermi i1 giudizio di ido-
L al lavoro espresso dal sanitario dell'U.S.L. o dall'INPS
g la visita di controllo o gli accertamenti sanitari colle-
T non possono aver luogo per fatto imputabili al dipendente,
Nza & considerata ingiustificata anche agli effetti retri-

& disciplinari.

3 - {Congedo straordinario per gravidanza o puerperiol
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=g[]*impi&gata che si trovi in stato di gravidanza o puérpe-
concesso un congedo straordinario in conformita delle norme
ti sulla tutela delle lavoratrici madri.

' purante tale periodo la dipendente ha diritto al pagamento

tti gli assegni.
CAPO VI
ASPETTATIVA

‘31 - (Cause dell'aspettatival.

L'impiegato pud essere collocateo in aspettativa per sarvizio
are, per infermita, per motivi di famiglia o per 1'assolvi-
. di funzioni pubbliche, o per motivi personali o di studio.
;i] collocamento in aspettativa & disposto dal Consiglio
Iﬂrdine, su domanda dell'impiegato.

“Non pud in alcun modo disporsi del posto dell"impiegato col-

o in aspettativa.

32 - (Aspettativa per servizio militare).
© L'impiegato richiamato alle armi in tempo di pace, per un
hﬂo superiore ad un mese, & collocato in aspettativa per 11

1]l tempo trascorso in aspettativa & computato per intero ai
della progressione nella gualifica, dell'attribuzione degli
ti periodici di stipendio o del trattamento di guiescenza e

denza.

33 - {Aspettativa per infermita).
L'agpettativa per infermita & disposta d'ufficio o a doman-
Bando - in base al giudizice di uno o piu medici di enti pub-

@ di istituti specializzati di diritto pubblico, su richie-
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del Segretario del Consiglio dell'Ordine, sia accertata T'e-
sanza di una malattia che impedisca temporaneamente 1a regdla-
arestazione del servizio.

" {'aspettativa per infermita ha termine con il cessare della
per la quale fu disposta; essa non pud protrarsi per pid di
jotto mesi.

. Gl1i accertamenti sanitari saranno disposti dal Consigliere
gtario, secondo le modalita vigenti per i dipendenti di enti
lici .

Durante 1'aspettativa per infermita 1'impiegato ha diritto
intero stipendio per i primi dodici mesi ed alla meta di essao
jl restante periodo, conservando integralmente gli assegni
‘garichi di famiglia.

- 11 tempo trascorso in aspettativa per infermitd & computato
intero ai fini della progressione nella gualifica, dell'at-
zione degli aumenti periocdici di stipendio & del trattamento

yiescenza & previdenza.

34 - {Aspettativa per motivi di famiglia o personali o di
¥a).

Per ottenere 1'aspettativa per motivi di famiglia, 1'impie-
deve presentare domanda motivata. I1 Consiglioc dell'Ordine
provvedere sulla stessa entro un mese ed ha facoltad, per ra-
1 di servizio da enunciarsi nel provvedimento, di respingere

bmanda, di ritardarne 1'accoglimento o di ridurre la durata

ito essere revocata per ragioni di servizio. I1 periodo di
ttativa non pud eccedere la durata di un anno. L'impiegato
ha diritto ad alcun assegno. I1 tempo trascorso in aspettati-
Br motivi di famigiia non & computato ai fini della progres-

nelia qualifica, della attribuzione degli aumenti periodici
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tipendio e del trattamento di Quiescenza e di previdenza.
mpiegato che cessa da tale posizione prende il ruolo di anzia-
che gli spetta, dedotto il tempo passato in aspettativa.

B n5 - (Cumulo di aspettative).
3 La durata complessiva dell'aspettativa per motivi di fami-
& per infermita non pud sSuperare in ogni €aso un anno e mez-
‘A un quinquennio.

par motivi di particolare gravita, 11 Consiglio dell'Ordine
consentire all'impiegato che abbia raggiunto i limiti previ-
3 dal comma precedente e che ne faccia richiesta, un ulteriore

odo di aspettativa, senza assegni, di durata non superiore a

mesi.

36 - (Dispensa dal servizio per infermita).

Scadutc i1 periodo massimo di aspettativa previsto dagli
33 e 35, )'impiegato che risulti non idoneo per infermita a
endere servizio & dispensato con provvedimento dal Consiglio
‘Ordine, previo accertamento delle condizioni di salute me-
nte visita medica, ad opera di un collegio di ganitari dei
i uno, in funzione di presidente, & designato dal Medico Fro-
jale, uno del Consiglic dell'Ordine ed uno dell'impiegato in-
:3satu. Qualora 1'impiegato non provvada entro i dieci giorni
‘invio a designare il propric sanitario di fiducia, tale no-
@ sara fatta dal Presidente dell'Ordine dei Medici della Pro-

ia di Messina.

Art.37 - (Aspettativa per 1'assolvimento di funzieni pubbli-
Ai dipendenti eletti deputati o senatori o a cariche presso

Pubblici territoriali si applicanc le disposizioni vigenti

teria per gli impiegati civili dello 5tato.
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CAPD VII

DISCIPLINA

38 - (Sanzioni).

L'impiegato che viola 1 suoi doveri & soggetto alle seguenti

yzioni disciplinari:

la censura;

a riduzione dello stipendio;

1a sospensione dalla qualifica e dallo stipendio;

la destituzione;

39 - (La censural.
La censura & una dichiarazione di biasimo scritta o motivata

:E inflitta per lievi trasgressioni.

40 - { Riduzione dello stipendio).

La riduzione dello stipendio non pud essere inferiore ad un
1%&& ne superiare ad un guinto dell'ammontare di una mensilita
stipendio e non pud avere durata superiore a sei mesi.

La riduzione dello stipendioc & inflitta:

‘per grave negligenza in servizio;

r irregolarita nell'ordine di trattazione degli affari;

ber inosservanza dei doveri di ufficio;

;ﬁr contegno scorretto o per comportamento non conforme al de-
Per violazione del segreto d'ufficio.

La riduzione dello stipendio determina i1 ritardo di un anno
'aumento periodico dello stipendio, a decorrere dalla data in

Verrebbe a scadere i1 primo aumento successivo alla sanzione.

41 - (Sospensione dalla gualifica e dalle stipendio).
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La sospensione della qualifica consiste nell'allentanamento
gervizio con la privazione dello stipendio per non meno di un
: e non piu di sei mesi.
. La sospensione e inflitta:
f : ei casi previsti dall'articolo precedente qualora le infra-
g o i abbiano carattere di particolare gravita:
er denigrazione del Consiglio dell'Ordine e dei superiori:
per uso dell'impiego ai fini di interessi personali:

er violazione del segreto d'ufficio che abbia prodotto grave

Lo
?per compartamento che produca interruzione o turbamento nella
larita o nella continuita del servizio e per volontario ab-
}-no del servizio, salvo restando 1'esercizio del diritto di
pPEro.
L'impiegato al guale & inflitta la sospensione subisce un
do di due anni nell'aumento periodico dello stipendic: tale
rdo & riportato a tre anni se la sospensione dalla gualifica
ata disposta per un tempo superiore a tre mesi.
il tempo durante i1 quale 1'impiegato sia stato sospeso dal-
gualifica deve essere dedotto dal computo della anzianita

42 - {Destituzione).

La destituzione consiste nella perdita dell"impiego ed & in-
ta:

er atti i guali rivelino mancanza del senso dell'cnore e del
D morale;

er atti che siano in grave contrasto con i doveri di fedelta
dipendente:

& grave abuso di autorita e di fiducia;

er dolosa violazione dei doveri d'ufficio che abbia portato
€ pregiudizio al Consiglio, allo Stato, ad altri Enti pubbli-

g4 3 privati;

]
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per illecito uso o distrazione di somme amministrate o tenute
deposito, o per connivente tolleranza di abusi commessi da di-
denti:
= per richiesta o accettazione di compensi o benefici in rela-
i ne ad affari trattati dal dipendente per ragioni di ufficio ;
per gravi atti di insubordinaziona commessi pubblicamente o
incitamento all'insubordinazione;
per istigazione agli atti di cuil alla lettera e) dell'articolo

ecedente.

43 - (Destituzione di diritto).

L'impiegato incorre di diritto nella destituzione:

per condanna, passata in giudicato, per delitti contro la per-
jalita dello Stato, esclusi guelli previsti nel capo IV del ti-
o 1 del libro II del Codice Penale; ovverc per delitti di pe-
ato, malversazione, concussione, corruzione e per delittiy con-
5 1a fede pubblica, esclusi quelli di cui agli art. 457, 495 e
del Codice Penale; per delitti contro la moralita pubblica ed
buon costume previsti dagli art. 519, 520, 521, 531, 533, 534,
, 536, 537 del Codice Penale e per i delitti di rapina, estor-
one, millantato credito, furto, truffa od appropriazione inde-
aj;

per condanna, passata in giudicato, che importi la interdizio-
perpetua dai pubblici uffici ovvero la applicazione di una mi-

ira di sicurezza detentiva e della liberta vigilata.

44 - (Recidiva).
A1l 'impiegato recidivo pud essere inflitta una sanzione piu

ve di guella prevista per 1'infrazione commassa.

45 - (Riabilitazione).
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Trascorsi due anni dalla data dell'atto con cui fu inflitta

sanzione disciplinare e sempre che 1'impiegato abbia tenuto un
gmportamento ottimo sotto ogni profile, possono essere eliminati
.%”i effetti di essa, con esclusione di ogni efficacia retroatti-
% possono altresi essere modificati 1 giudizi complessivi ri-

srtati dall'impiegato dopo Ta sanzione e 1n conseguenza di que-

46 - [(Sospensione cautelare).

L'impiegato sottopostoc a procedimento penale pud essere, in
elazione alla natura del reato, sospeso dal servizio con delibe-
zionae del Consiglio; ove sia stato emesso mandato ed ordine di

stturs, 1'impiegato deve essere immediatamente sospeso dal ser-

47 - (Procedimento disciplinare).

IT Consigliere Segretario, sentito 11 Coordinatore di segre-
ia, qualora wvenga a conoscenza in gqualsiasi modo di fatti che
;EEUHD integrare gli estremi dell'illecito disciplinare, svolge
: accertamenti preliminari al fine di acquisire la prova dei
atti.

In casi di particolare gravita, pud pronunziare immediata-
Bente la sospensione cautelare del dipendente dall'impiego in at-
852 della definizione del procedimento disciplinare, All'impie-
ftﬂ sS0speso viene corrisposto un assegno alimentare pari alla
8ta dell'ordinario trattamento economico. La sospensione caute-
are non pudc in nessun caso durare oltre seil mesi.

: IT procedimento disciplinare si inizia con la contestazione
814 addebiti. La competenza & del Consigliere seagretario che wi

Yvede per iscritto con nota raccomandata inviata all'interes-

L0 e per conoscenza al Presidente.
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=8 ni. 11 termine & perentorio, ma su motivazione richiesta, pud es-

Se nel corso del procedimento emergono nuovi fatti che inte-

i grano gli estremi di una infrazione pid grave di quella contesta-

e di un nuovo termine per la presentazione delle deduzioni.

Sulla base delle deduzioni fornite il Consigliere Searetario

n:wu1ge T'"istruttoria del caso. In tale fase potra sentire 1'in-

‘colpato e, senza vincolo di giuramento, eventuali testimoni o pe-
L riti e pud chiedere informazioni ad altri uffici.

= Terminata 1'istruttoria, entro i1 termine perentorio di 90
giorni, 11 Consigliere Segretario, se ritiene che non vi sia luo-
jo &2 procedere, dispone 1'archiviazione degli atti dandone comu-
‘nicazione all'interessato.

I1 Consigliere Segretario, gquando attraveso le indagini pre-

liminari e le giustificazioni ritenga che possa applicarsi la
H i

5$3nzione della censura adotta il provvedimento che deve essere

?i o Avverso i1 provvedimento & ammesso il ricorso all'Organo de-
;f &iberante entro 30 giorni dalla comunicazione,

Il Consigliere Segretaric, guando attraverso le indagini

preliminari e le giustificazione presentate dall'impiegato riten=-

~ 88 che possa applicarsi una sanzione piu grave della censura e

he i1 caso sia completamente istruito, trasmette gli atti alla

Ft. 48 - (La Commisione di disciplina).
La Commissione di disciplina & costituita per un biennio da

€ membri nominati dal Consiglio dell'Ordine con i seguenti cri-
i
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&) un Consigliere dell'0Ordine che la presiede;

& avvocato iscritto all'Albo di Messina indicato dal Presi-
del Tribunale di Messina.

dipendente estratto a sorte dal Consiglio di wvolta in vol-

fra i dipendenti del Consiglio stesso di qualifica non infe-

Nel caso in cui 1'incolpato sia i1 coordinatore di segrete-
ria fara parte della commissione il dipendente di gualifica pari

'p equivalente a quella dell'incolpato che sara indicato da altro

;bnﬁiglio professionale su apposita richiesta dell'Ordine Forense
di Messina.

11 Consigliere Segretario non puo mai fare parte della Com-
missione di disciplina alla quale si deve limitare a riferire

uantn indicato nel precedente articolo.

49 - (Giudizio dinanzi alla Commissione di disciplina).

La Commissione di disciplina, ricevuta la relazione del Con-
5:1g1iere Segretario, ne da al piu presto comunicazione all'incol-
dando altresi notizia della data fissata per la discussione
hh& deve aver luogo in un termine non minore di trenta giorni.
L'interessato ha dieci giorni di tempo, da guando ha ricevu-
‘to comunicazione, per prendere visione & per avere copia della
-éra'iaz!une del Consigliere Segretario e dei documenti allegati.

= Entro dieci giorni da guello fissatoc per 1tudienza , i1 di-
" pendente pud presentare memoria o documenti, ed indicare altresi
testimoni a suo favore.

Nella seduta di discussione la Commissione, sentito 11 Con-
;ﬁigliere Segretario e 1'interessato, previa audizione, Ssu richie-
8ta o d'ufficio, se si ravvisa la necessita, dei testimoni e ded
Periti ritenuti necessari, delibera senza la presenza del Consi-
‘Gliere Segretario.

- B A11'udienza di discussione il dipendente ha sempre la possi-

bilita di farsi assistere da un avvocato O da un rappresentante
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50 - (Provvedimento disciptinare).

: 11 provvedimento disciplinare viene deliberato dal Consiglio
:idE1W'DFd1”Er su proposta della Commission€ di disciplina che deve
lzi}gseru trasmessa da guesta entro quindic giorni dall'udienza di
.ﬂ}ﬂiscu55ione. Alla seduta non pud prendere parte i1 Consigliere
”éggretariﬂ.

11 Consiglio non pud infliggere una canzione piu grave di

.que11u proposta dalla Commissione di disciplina.
-#i
i cAPD VIIL
o :
CESSAZIONE DEL RA PPORTO DI LAVORO
:L-ﬁrt. 51 - (Cessazio0ne del rapporto di lavoro) .
_; i1 rapporto d'impiego, altre che per destituzione, cessa:

;g} per compimento del §5° anno di eta;
"B} per dimissionij;
ﬁﬁ;t} per decadenza;
d) per dispensa.
11 Consiglio dell'Ordine ha facolta di trattenere in servi-

”E’zin 17 impiegato consenziente fino al compimento del settantesimo
%ﬁ gnno di eta.
Art. 52 - (Dimissioni).
. L'impiegato pug 1n qualungue momento dimettersi dallo uffi-
=€io, dando un preavviso di almeno 90 qg. - Le dimissiom debbono
BEcpre presasntate per iscritto.

L'impiegatoc che ha presentato 1e dimissioni deve proseguire
f_1ﬁE11’edempimento dei doveri d'ufficio, finche non gli venga comu=
E"niﬂata 1'accettazione delle dimissioni. Egli perd non puo essere
.E-IEUEYrettO a rimanere 1M servizio per oltre novanta giorni dalla

T%f~5tadEqu del termine di preavviso.
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art. 53 - (Decadenza).

Oltre che nel caso previsto dall'art. 21 (incompatibilita),
“{rimpiegato incorre nella decadenza dell'impiego:

'a) guande perde la cittadinanza italiana;

* p) quando, senza giustificato motivo non assuma o non riassume

L servizio entro il termine prefissogli, ovvero rimanga assente

‘spnza gQiustificato motivo dall'uUfficio per un periodo non infe-
.rice a guindici giorni;

‘&) guando sia accertato che 1'impiege fu conseguito mediante 12
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile:

La decadenza & disposta con provvedimento del Consiglio
dell'0Ordine,

“Art. 54 - (Dispensa dal servizio).

La Competenza a proporre la dispensa @ del Consigliere Se-
}gretariﬁ. Pud essere dispensato dal servizio 1'impiegato che ab-
bla dato prova di incapacita o di persistente insufficiente ren-
‘dimento.

Deve ritenersi persistente 1'insufficiente rendimento guando
1"impiegato ha riportato per due anni consecutivi una qualifica
inferiore a "buono".

Al1l'impiegato proposto per la dispensa dal servizio & asse-
gnato un termine di giorni venti per presentare le proprie osser-
¥azioni scritte.

L'impiegato pud chiedere di essere sentito personalmente dal
Lonsiglio dell'Ordine, quale spetta di decidere sulla dispensa.
Art. 55 - (Destituzione di diritto)

Il dipendente incorre nella destituzione, esclusoc i1 proce-

_thmi?r'i to disciplinare:
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a) per condanna passata in giudicato; per delitti contro la per-
sonalita dello Stato, esclusi quelli previsti nel capo IV del ti-
tolo primo del libro secondo del codice penale: ovvero per delit-
ti di peculato, malversazione, concussione, corruzione: per de-
1T1tti contro la fede pubblica, esclusi quelli di cui agli
artt.457, 495 e 498 del codice penale; per delitti contro 1a mo-
ralita pubblica ed i1 buon costume previsti dagli artt. 519, 520,
521 e 537 del codice penale e dall'art. 3 della Legge 20.02.1958
n.75; per i delitti di rapina, estorsione, millantato” credito,
furto, truffa e appropriazione indebita:

b) per condanna, passata in giudicate, che importi la interdizio-
ne perpetua dai pubblici uffici ovvero 1'applicazione di una mi-

sura di sicurezza detentiva o della liberta vigilata.

CAPO IX
TRASFERIMENTO AD ALTRO ENTE

Art. 36 - (Trasferimento ad altro Ente)

11 dipendente pud chiedere di essere trasferito ad altro En-
te del comparto di cui all'art. 3 del D.P.R. 5.03.1986 n.68

I1 Consiglio esprime o nega con deliberazione motivata 1'as-
senso al trasferimento entro 60 gg. dalla data della domanda.

L'assenso, la cui concessione & comungue subordinata all'e-
sistenza della relativa vacanza nel ruole dell'Ente di destina-
zione, put essere ritardato o negato per motivi di servizio.

L'impiegato trasferito ad altro Ente Pubblice ai sensi dei
precendent1 commi, per riduzione di organico, & cancellato dal
ruolo dalla data di immissione in servizio nell'Ente presso i

gquale & trasferito,
CAPD X

TRATTAMENTO DI PREVIDENZA FE QUIESCENZA
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art. 57 - (Trattamento-di previdenza).
Tutto i1 personale & regolarmente iscritto, ai fini dellt'as-
gicurazione obbligatoria per invalidita, vecchiaia e superstiti,

presso gli Istituti di previdenza previsti dalla legge.

Art. 58 - (Trattamento di quiescenza).

All'atto della cessazione del rapporto di impiego, spetta al
personale una indennita di anzianita da calcolarsi secondo guanto
previsto dalla L. 29.5.1982, n.297, e successivi modifiche ed in-

tegrazioni per 1 lavoratori del settore privato.
CAPD X1
DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

Art. 59 - (Disposizioni transitorie e finali).

Il presente regolamento entra 1n vigore i1 gquindicesimo
giorno successivo a guello della sua comunicazione ai dipendenti
del Consiglio dell1'Ordine e sostituisce in ogni sua parte il pre-
cedente,

Sono fatti salvi i1 trattamenti economici e i relativi ingua-
dramenti di miglior favore in atto all'entrata in vigore del pre-

sente regolamento.

Art. 80 - (Norme di rinvio)
Per guanto non espressamente contemplato nel presente rego-
lamento in materia di stato giuridico, wvalgono, in quanto appli-

Cabili, le norme wvigenti al medesimo titelo per gli impiegati ci-

Y111 dello Stato.




TABELLA A ALLEGATO N. 1

QUALIFICHE E DOTAZIONI QRGANICHE
DEL PERSONALE DI RUOLO

DELL'ORDINE DEGLI AVVOCATI E PROCURATORI LEGALI
DI MESSINA

QUALIFICA DOTAZIONE ORGANICA
PER QUALIFICA
VII Qualifica funzionale Coordinatore 1
VI o ) Coadiutore 2
V i " Applicato di Segreteria 1
totale 4




TABELLA B

VALORI STIPENDIALI ANNUI

Qualifica 1
Qualifica III L.
Qualifica V E.

Qualifica VII

Qualifica IX L.

ALLEGATO N. 2

LORDI AL 01.01.1994:

Qualifica II

I:-"

Qualifica VI

Jualifica IV _

L. 6.981.000

L. 9.031.000
L. 11.33%1.000

Qualifica VIII L. 15.531.000

gya]1r1;a X
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CONSIGLIO DELL'ORDINE DEGL] AVVOCATI
DI MESSINA

CAPO I

ORDINAMENTO DEL PERSONALE

Art.1-({C Iassiﬁmziuni}
Il personale de] Consiglio & costituito da Personale di ruclo,
11 Consiglio puo altresi avvalersi d; personale fuori ruolo nei limjt previsti dalla normativa vigente,

Art. 2 - (Qualifiche ¢ dotazioni organiche)
Il Personale di ruolo 2 inquadrato nelle aree e nai relativi livellj retributivi di cui alla tabella A) (allegato n.1).
Le dotazioni organiche dj ciascuna qualifica funzionale sono stabilite nella tabella di cui g] precedente

CAPOII
AMMISSIONE AL L'IMPIEGO

concorsuali pubbliche, come disciplinate dal presente regolamento o dalla normativa richiamata,
Possongo, altresi, avvenire mediante le procedure dj avviamento al lavoro dj
cui alla legge n. 56/ 1987, secondo quanto previsto dall'art. 36 del D, lgs. n. 29/1993 dall'art. 45, comma 1] del D,
lgs. n. 80/1998.
In ogni caso Je procedure di avviamento al lavoro di cui g] 29 cOmma non possong Superare un terzo del
personale dj ruolo.
I'titoli di studio per I'accesso alle varie qualifiche funzionali sone i seguenti:

&) diploma di laurea per I"accesso all’ Area C pos.3;
b) diploma di laurea breve per I"accesso all*Area C pos.1;
c) diploma di istituto di istruzione secondaria di Il grado per accesso all’Area B pos,2

d) obbligo scolastico per I’Area A pos, ]
Oltre i titoli di studio, in presenza dj obiettive esigenze, il Consiglio pué richiedere particolari titoli d;
specializzazione.

Il bando di concorso pud stabilire che Je Prove siano sostenute al termine di un apposito carso dj formazione
professionale, eventualmente anche presso altre Pubbliche Amministrazioni, cuj s0no ammessi coloro | quali, in
Possesso dei necessari titolj & requisiti, abbiamo Superato le prescritte prove attitudinali per laccertamento della loro
idoneijta.

I requisiti prescrini per l'ammissione al concorso devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal bando dj concorso per fa presentazione della domanda di ammissione.

L'esclusione dal toncorso per difetto dej requisiti prescrittj & disposta, con provvedimente motivato, dalla
Commissione esaminatrice di cui al successivo art. 4

In materia di assunzione obbligatoria si applicano le disposizioni dj legge vigent; nell'amministrazione dello
Staio.

Nell'ipotesi di cuj al ¢ comma del presente articolo, il Consiglio nomina una Commissione selezionatrice
equiparata a tuttj gli effeti alle Commissioni giudicatrici de; pubblici concorsi composta con gli stessi criteri cyj al
Successivo art, 4.



La Commissione forma una graduatoria di preferenza degli aspiranti sulla base del risultate di un colloguio o
di uma prova pratica, a seconda della narra delle funzioni proprie della qualifica da conferire, nonché della
valutazione dei titoli di studio, di specializzazione e professionali prodotri dagli interessati.

Il punteggio massimo per la valutazione dei titoli non pud superare la meta di quello attribuibile per I'esame
colloquio o per la prova pratica: il punteggio minimo necessario per conseguire l'idoneitd & fissato nella meta dj
quello massimo attribuibile.

I candidati che hanno superato Ia prova di selezione sono ammessi ai corsi in ordine di graduatoria e per un
fAumero comunque non superiore al doppio dei posti messi a concorso.

I docenti dei corsi sono desi gnati dal Presidente tra gli stessi componenti della Commissione selezjonatrice.

La durata, la sede di corsi e le modaliti per il loro espletamento sono indicati nej bandi di concorso.

Art. 4 - (Commissioni esaminatrici)

Le commissioni esaminatrici vengono nominate dal Consiglio dell'Ordine con apposita delibera dopo la
scadenza del termine di presentazione delle domande di concorso,

Sono composte dal Presidente de) Consiglio 0 da un suo delegato scelto fra ; componenti il Censiglio, con
funzione di presidente, da due avvocati, che possono essere scelti anche fra i componenti il Consiglio e che abbiano
specifiche competenze nelle materie oggetto delle prove e da un segretario senza diritto di voto,

Le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente appartenente ad un®Area non inferiore a quella C pos. |
nominato appositamente dal Consiglio ovvero dette funzioni potranno essere svolte da un componente del Consiglio
stesso.

Art. 5 - (Requisiti generali per I'Ammissione all'impiego)

Possono aceedere all'impiego coloro i quali POSSEEEONO i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana:

b} etd non inferiore ad anni 1§

Per I"accesso all’Area C Ppos.3 I'eta non potra essere inferiore agli anni 30

¢) idoneita fisica allimpiego:

d) non aver riportato condanne e pene detentive per avere commesso reat dolosi;

e) godere dei diritti politici.

I requisiti prescritti devono essere posseduti sia alla data di scadenza del termine per la presentazione della
domanda di partecipazione al concorso che alla data di assunzione all'impiego, salvo il requisito di cui alla lettera b)
che deve essere posseduto soltanto alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda.

Art. 6 - (Formazione ed utilizzazione della graduatoria)

Espletate le prove di concorso, la Commissione esaminatrice forma la graduatoria di merito con l'indicazione
del punteggio conse guito da ciascun candidato,

In materia di riserve di posti e di preferenza a paritd di merito si applicano le norme di legge vigenti
nell'amministrazione dello Stato nonché i passagpio ad altra qualifica.

A parita di titoli 1a preferenza & determinata nell 'ordine:
a) dal numero dei figli a carico:
b) dal coniuge a carico:
¢} dall'avere prestato lodevole servizio presso pubbliche amministrazioni:
d) dall'eta

Il Consiglio, riconosciuta la regolarita del procedimento, approva la graduatoria e dichiara | vincitor] del
CONCOrso.
Le graduatorie dei vincitori del concorso e dei candidati dichiarati idonei sono pubblicate mediante affissione,
all'Albo ufficiale del Personale

Nel caso di rinuncia o decadenza di candidati vincitori, il Consiglio dell’Ordine ha facolt di procedere, nei
termini di legge, ad altrettante nomine secondo l'ordine della graduatoria.
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Entro lo stesso termine ha, moltre, facoltd di procedere all'assunzione di candidati idonei per la copertura dei
posti che si rendano vacanti,

Art. 7 (Accesso all’Area C pos.3 - coordinatore — VII| qalifica funzionale)

La nomina in prova alla qualifica di Coordinatore sj consegue mediante concorso per titoli ed esami. Al
concorso possono partecipare coloro che oltre ai requisiti siano muniti di diploma di laurea.

La valutazione dei titoli deve precedere quella delle prove orali. La valutazione complessiva sard determinata
sommando il voto conseguito nella valutazione dej titoli, il punteggio riportato nelle prove seritte ed il punteggio
ottenuto nella prova orale.

Della data e del luogo dello svolgimento delle prove scritte sard dato avviso nel bando di indizione del
CONCorso,

L’esame scritto consta di due prove vertenti sulle seguenti materie:

a) ordinamento professionale forense con riferimenti agli istituti di diritto amministrativo:
b) diritto civile, processuale civile e penale, con riferimento all'ordinamento professionale forense,

La prova orale riguardera la discussione degli elaborati della prova scritta, ordinamento giudiziario con
riferimento anche a quello amministrative e tributario, tariffe forensi, previdenza ed assistenza forense.

La commissione ha a disposizione complessivamente 100 punti.

Per la valutazione dei titoli la Commissione ha a dis posizione 10 punti.

Per ciascuna prova scritta la commissione ha a disposizione 30 punti.

Per I'ammissione alla prova orale i candidat] dovranno conseguire non meno di 42/60 e riportare in ciascuna
delle due prove un punteggio non inferiore a 18,

Per la valutazione della prova orale la commissione ha a disposizione 30 punti ,i voti saranno espressi in
decimi da ciascun commissario di esami . Nella valutazione dei titoli ciascun commissario avra a disposizione tre
decimi, il Presidente quattro,

Al fini della valutazione complessiva del candidato sara atiribuito un voto per la prova orale e un voto per la
prova scritta,

Nella valutazione dei titoli, oltre che del curriculum professionale, si terrd anche conto delle specializzazioni
conseguite in precedenti servizi presso pubbliche amministrazioni e Consigli dell'Ordine, nonché dell'eventuale
abilitazione all'esercizio professionale.

Art.B - (Accesso all’Area C pos.1 - Coadiutore di segreteria VII qualifica funzionale — Settore Amministrativo)

La nomina in prova alla qualifica di coadiutore di segreteria si consegue mediante concorso per esami ¢ per
titoli.

Al concorso possono partecipare coloro che siano muniti di diploma di laurea breve.
L'esame scritto, consta di due prove vertenti sulle seguenti materje:

a) Diritto pubblico ed ordinamento professionale;

b} Contabilita generale;

La prova orale riguardera la discussione degli eleborati della prova seritta, diritto privato, legge professionale
forense, previdenza ed assistenza forense, tariffe forensi e diritto processuale civile e penale con riferimento
all’ordinamento professionale forense.

La Commissione ha a disposizione complessivamente 100 punti:

Per la valutazione dei titoli la Commissione ha a disposizione 10 punti,

Per ciascuna prova scritta la commissione ha a disposizione 30 punti.

Per l'ammissione della prova orale i.candidati dovranno conseguire non meno di 42/60 e riportare in ciascuna
delle due prove un punteggio non inferiore a 18,

Per la valutazione della prova orale la commissione. ha a disposizione 30 punti,

I voti saranno espressi in decimi da ciascun commissario di esami. Nella valmazione dei titoli ciascun
commissario avra a disposizione tre decimi, il Presidente quattro.
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Ai fini della valutazione complessiva del candidato sard attribuito un voto per la prova orale ed un voto per la
prova scritta.

Nella valutazione dei titoli, oltre che del curriculum professionale, si terrd anche conto delle specializzazioni
conseguite in precedenti servizi presso pubbliche amministrazioni e Consigli dell'Ordine, nonché dell'eventuale
diploma di laurea posseduro,

Art.9 - (Accesso all’ Area C pos.1 - Coadiutore di segreteria VII qualifica funzionale — Settore Informatico
La nomina in prova alla qualifica di coadiutore di segreteria si consegue mediante concorso per esami e per titoli.
Al concorso possono partecipare coloro che siano muniti di diploma di laurea breve.
L'esame scritto, consta di due prove vertenti sulle seguenti materie:
a) Diritto pubblico ed ordinamento professionale:
b) Informatica generale e specifica

La prova scritta di informatica generale e specifica dovrd consistere nella redazione di un programma
informatico, elaborazione software ed indicazione di tematiche di utilizzo dei vari strumenti informaticij.

La prova orale riguarderg:
la discussione degli elaborati della prova scritta:
diritto privato, legge professionale forense, previdenza ed assistenza forense, tariffe forensi, diritto processuale civile
e penale con particolare riferimento ai sistemi informatici:
normativa specifica in materia informatica;
programmi di gestione amministrativa e di dati vari,

La Commissione ha a disposizione complessivamente 100 punti:

Per la valutazione dei titoli la Commissione ha a disposizione 10 punti.

Per ciascuna prova scritta la commissione ha a disposizione 30 punti.

Per 'ammissione della prova orale i candidati dovranno conseguire non meno di 42/60 e riportare in ciascuna
delle due prove un punteggio non inferiore a 18.

Per la valutazione della prova orale la commissione ha a disposizione 30 punti.

I voti saranno espressi in decimi da ciascun commissario di esami, Nella valutazione dei titoli ciaseun
commissario avra a disposizione tre decimi, il Presidente quattro,

Ai fini della valutazione complessiva del candidato sara attribuito un voto per la prova orale ed un voto per la
prova scritta,

Nella valutazione dei titoli, oltre che del curriculum professionale, si terrd anche conto delle specializzazioni
conseguite in precedenti servizi presso pubbliche amministrazioni e Consigli dell'Ordine. nonché dell'eventuale
diploma di laurea posseduro.

Art. 10 (Accesso all’Area B pos.2 gia applicato di segreteria - VI qualifica funzionale — Settore
Amministrativo)

La nomina in prova alla qualifica di applicato di segreteria si consegue mediante concorso per esami e per
titoli,

Al concorso possono partecipare coloro che siano muniti di diploma di scuola media di secondo grado.

L’esame scritto consta di due prove vertenti sulle seguenti materie:
a)Nozioni generali di diritto pubblico ed ordinamento professionale;
b)Nozioni di contabilitd generale.
La prova orale riguarderi Ia discussione degli eleborati della prova scritta, nozioni di diritto privato, legge
professionale forense, previdenza ed assistenza forense, tariffe forensi

La commissione ha a disposizione complessivamente 100 puntj.

Per la valutazione dei titoli la commissione ha a disposizione 10 punti.

Per ciascuna prova scritta la commissione ha a disposizione 30 punti.

Per lammissione della prova orale i candidati dovranno conseguire non meno di 42/60 e riportare in ciascuna
delle due prove un punteggio non inferiore a 18,



I voti saranno espressi in decimi da ciascun commissario di esami, Nella valutazione dei titoli ciascun commissario
avra a disposizione tre decimi, il Presidente quattro.

Nella valutazione dei titoli, oltre che del curriculum professionale, si
terrd anche conto delle specializzazioni conseguite in precedenti servizi presso pubbliche amministrazioni e Consigli
dell'Ordine.

Art. 11 (Accesso ali’ Area B pos.2 gia applicato di segreteria - VI qualifica funzionale — Settore Informatico)

La nomina in prova alla qualifica di applicato di segreteria si consegue mediante concorso per esami e per
titoli.

Al concorso possono partecipare coloro che siano muniti di diploma di scuola media di secondo grado,

L’esame seritto consta di due prove vertenti sulle seguenti materie:
a)Nozioni generali di diritto pubblico ed ordinamento professionale
b)Informatica generale con particolare riferimento ai sistemi informatici:

La prova scritta di informatica generale dovra consistere nella redazione di un programma informatico e
indicazieni di tematiche di utilizzo dei vari strumenti informatici.

La prova orale riguardera:
la discussione degli elaborati della prova scritta:
nozioni di diritto privato, legge professionale forense, previdenza ed assistenza forense, tariffe forensi, nozioni di
diritto processuale civile e penale con particolare riferimento ai sisterni informatici;
normativa specifica in materia informatica:
programmi di gestione amministrativa e di dati vari.

La commissione ha a disposizione complessivamente 100 punti.

Per la valutazione dei titoli la commissione ha a disposizione 10 punti.

Per ciascuna prova scritta la commissione ha a disposizione 30 punti,

Per l'ammissione della prova orale i candidati dovranno conseguire non meno di 42/60 e riportare in ciascuna
delle due prove un punteggio non inferiore a 18.

I voti saranno espressi in decimi da ciascun commissario di esami. Nella valutazione dei titoli ciascun
commissario avra a disposizione tre decimi, il Presidente fuattro.

Nella valutazione dei titoli, oltre che del curriculum professionale. si
terra anche conto delle specializzazioni conseguite in precedenti servizi presso pubbliche amministrazioni e Consigli
dell'Ordine.

Art.12 (Accesso all’Area A pos.1 - Ausiliario - IV qualifica funzionale)

La nomina in prova alla qualifica di ausiliario si consegue attraverso le procedure di cui alla legge 56/87
successive modificazioni.

Al concorso possono partecipare coloro che siano muniti di diploma di scucla media.

Art. 13 - (Nomina e periodo di prova).

Il provvedimento di nomina in prova e quello di nomina in ruolo seno adottati dal Consiglio ¢ comunicati
all'interessato,

Il candidato nominato in prova, se non assume servizio entro il termine stabilito, decade dalla nomina stessa.

La nomina in prova del dipendente che, per giustificato motivo, assume servizio con ritardo sul termine
prefissatogli decorre, agli effetti economici, dal giorno di inizio delle prestazioni,

La nomina definitiva in ruolo viene conferita do po il superamento del periodo di prova.

Per il dipendente nominato in ruolo, il servizio di prova ¢ computato come servizio di ruclo a tutti gli effetti.
Il periodo di prova ha la durata di sei mesi.

Al personale in servizio di prova si applicano le norme del presente regolamento,

Il dipendente in prova frequenta i corsi di formazione eventualmente previsti.

Sull'attivita prestata dal dipendente in prova ¢ redatta dentagliata relazione da parte del Consigliere Segretario,
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Qualora entro tre mesi dalla scadenza del periodo di prova non sia intervenuto un giudizio sfavorevole, la
prova si intende conclusa
favorevolmente.

In caso di giudizio sfavorevole, il Consiglio ha facolta di prorogare il periodo di prova per altri sei mesi, decorsi i
quali, ove il giudizio sia ancora sfavorevole, sentita la Commissione del Personale, il Consiglio procede alla
risoluzione del rapporto di lavoro con provvedimento motivato,

In caso di risoluzione del rapporto spetta comunque all’interessato I'indennita di fine rapporto.

T periodi di assenza dal servizio a qualsiasi titolo non sono utili ai fini del computo del periodo di prova,

E' esonerato dal periedo di prova il vincitore del consorso gia dipendente di ruolo che provenga da qualifica
inferiore, che nella qualifica di provenienza abbia superato il periodo di prova. In tal caso il dipendente & tenuto a
frequentare i corsi di formazione professionale eventualmente indetti dal Consiglio.

Il Consiglio pud deliberare I'immissione in servizio con le procedure di cui all'art. 7, comma 11T della Legge
20.03.1975,n.70. Il provvedimento che presuppone una corrispondente vacanza nel relativo organico, ¢ subordinato
all'assenso dell’Ente di provenienza.

All'impiegato sono attribuiti il profilo professionale e la connessa qualifica corrispondente a quella
posseduta, l'anzianita di qualifica nella stessa gia maturata, il posto di ruolo, comportato da tale anzianitd nonche lo
stipendio composto dal salario di anzianita, pari a quello goduto presso I'Ente di provenienza.

Ove necessario ghi Enti presso i quali il personale venga trasferito provvedono a farlo participare ad appositi
corsi di riiqualificazione.

CAPO I
ATTRIBUZIONI E RESPONSABILITA'

Art. 14 - (Rapporti tra il personale e il Consiglio).

[ rapporti fra il personale dipendente ed il Consiglio sono curati dal Consigliere segretario.

Questi sovraintende al buon funzionamento degli uffici ¢ ne riferisce al Consiglio segnalando eventuali
disfunzioni al fine di assumere le opportune iniziative.

[I' Consigliere segretario promuove I"azione disciplinare nei confronti dei dipendenti , in caso di
impedimento, vi provvede un Consigliere nominato segretario ad hoc.

Eventuali movimenti dei dipendenti saranno deliberati dal Consiglio, su proposta del Consi gliere segretario,
sentito il Coordinatore di Segreteria.

Art. 15 (Attribuzioni del coordinatore di Segreteria- Area C pos.3)
Il coordinatore di Segreteria svolge i seguenti compiti: direzione della segreteria; propulsione, coordinamento,
vigilanza e controllo dell'attivita dei dipendenti; assegnazione degli stessi dipendenti al vari servizi.
Inoltre sollecita ['azione disciplinare ed & responsabile, nell'esercizio delle proprie funzioni, del buon
andamento e del funzionamento degli uffici di segreteria.
Esercita, infine, le aftribuzioni che gli vengono delegate dal Presidente, dal Consigliere Segretario o dal
Consigliere Tesoriere, nell'ambito delle loro rispettive competenze.
Svolge attivita istruttoria dei procedimenti piti complessi con la predisposizione, la formazione, la definizione e
la revisione di atti, dei singoli iter amministrativi anche di natura contabile-finanziaria comportante l'applicazione di
norme complesse, utilizzando, all'occorrenza, procedure e strumenti informatici
Cura l'organizzazione, la gestione e I'aggiornamento della documentazione.
Predispone, su direttive del Presidente, l'ordine del giorno delle sedute e su direttiva del Consigliere
Segretario, i verbali delle sedute stesse e tutti i necessari adempimenti.
Sovraintende alla tenuta dei registri, degli albi dei libri contabili e documenti.
Svolge attivita ispettiva di vigilanza esterna
Tutte le superiori funzioni e mansioni sono svolte con l'osservanza delle direttive e con il controllo dei
Consiglieri delegati alle singole attivita oltre che dal Presidente e dal Consigliere Segretario.
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Per quanto attiene i profili professionali si fa riferimento all’ Area C pos.3 nell’allegata tabella A.
Art. 16 (Auribuzioni dei coadiutori di segreteria — Area ¢ pos.d)

SETTORE AMMINISTRATIVO

Cura i servizi di cassa, economato ¢ di sportello con rilascio di informazioni all'utenza anche attraverso

utilizzazione di procedure automatizzate.

Esplica attivita di segreteria provvedendo anche alla redazione di lettere.

Cura la tenuta dei registri, libri contabili e documenti specifici del settore di appartenenza.

Disimpegna mansioni di vigilanza ispettiva.

Rilascia, sulla base di precise disposizioni, copie conformi di atti e documenti di cui cura la conservazione e
l'archiviazione.

Specificamente il coadiutore di Segreteria, cura i servizi di posta, protocolio, rubricazione, contabilita
(bollette, pagamenti, incassi) e relativa trascrizione.

E' responsabile della tenuta e custodia del ruolo della pandetta dei procedimenti disciplinari, dei pareri e dei
ricorsi, nonché di tutti gli adempimenti inerenti lo svolgimento di detti procedimenti.

Tiene i rapporti con la Cassa Assistenza e Previdenza e gli Istituti in genere (INPS, Banca, ecc.). II
Coadiutore con maggiore anzianita di servizio sostituisce il Coordinatore in caso di sua assenza o di impedimento,

Svolge attivitd amministrativo-tecnico-contabile di carattere istruttorio.

I coadiutori provvedono direttamente alla redazione ed alla sottoscrizione di atti di natura amministrativa,
contabile e finanziaria, attribuiti alla loro competenza specifica, ovvero alla predisposizione di quelli di competenza
dei livelli superiori.

! coadiutori sono responsabili dei rapporti con 'utenza nei settori di rispettiva competenza,

Svolgono attivith didattica, di collaborazione direttiva, attivita di studio e di ricerca nel campo normativo,
bibliografico e della formazione del personale.

SETTORE INFORMATICO

Nell'ambito del centro informatico svolge ¢ sviluppa sistemi informatici centralizzati e distribuiti; nelle attivita
rivolte al conseguimento degli obiettivi affidatigli individua le soluzioni ottimali; in particolare, collabora alla
progettazione ¢ alla realizzazione di banche dati relazionali ¢ di altre soluzioni informatiche avanzate che utilizzano
nuove tecnologie di memorizzazione dei dati e delle immagini; fornisce il proprio apporto per il dimensionamento
dell'hardware centrale e/o periferico; collabora all'analisi ¢ gestione del software di base e applicativo; & responsabile
della corretta esecuzione delle procedure inerenti la sicurezza e I'integriti dei dati; cura I'assistenza e I'addestramento
degli utenti e/o dei gestori del sistema. Osserva tutti gli accorgimenti prescritti per la sicurezza delle attivita cui &
addetto (leggi, regolamenti e disposizioni interne).

NelFambito dei ceniro stampa e riproduzione svolge funzioni implicanti specializzazione ed elevata
preparazione; utilizza direttamente apparecchiature specializzate, macchinari, sistemi di impianti nello svolgimento
delle proprie attribuzioni.

E” responsabile del servizio biblioteca sia informatico che cartaceo.

Per quanto attiene i profili professionali si fa riferimento all’ Area C pos.1 nell’allegata tabella A.

Art. 17 (Attribuzioni dell’Applicato di segreteria — Area B pos.2)

SETTORE AMMINISTRATIVO

Svolge attiviti amministrativo-contabile acquisendo, anche attraverso attivita di sportello, elementi
informativi e ricognitivi per la preparazione di atti ¢ documenti e predisponendo computi, rendiconti e situazioni
semplici,
Cura aliresi la tenuta degli Albi professionali e i registri e tutti gli adempimenti ad esso conseguenti (iscrizioni,
quademi della pratica, rilascio certificati, etc).
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Svolge mansioni di dattilografia e archiviazione dati anche utilizzando sistemi informatici.

Provvede alla redazione di lettere semplici.

Cura la tenuta degli archivi (fascicolazione, conservazione, catalogazione, distribuzione e consegna
all’interno ed all'utenza di fascicoli, documenti, supporti magnetici ed altri oggetti).

Provvede alla ricezione, protocollazione, smistamento, preparazione e spedizione di corrispondenza, plichi,
valori e materiali.

Rilascia, sulla base di precise disposizioni, copie conformi di atti e documenti di cui cura la conservazione e
l'archiviazione.

Specificamente I'applicato di Segreteria coadiuva I'ufficio di segreteria, esplica tutte quelle attivita richiestegli
dal Coordinatore o dal Coadiutore di segreteria.

Accudisce agli schedari, registri, bollettari e simili. Collabora al servizio sportello, svolge anche attivita di
dattilografia, mera digitazione su terminali, composizione e duplicazione.

Gli applicati di segreteria svolgono afttivitd amministrativo-tecnico-contabile di carattere istruttorio anche
mediante rilevazione di dati all'esterno: curano i servizi di cassa e di economato, relativamente gli atti di propria
competenza, ¢ di sportello con rilascio di informazioni all'utenza utilizzando anche procedure automatizzate
interattive. Esplicano attivitd di segreteria. Curano la tenuta dei registri, libri contabili e documenti specifici del
settore di appartenenza.

Eseguono l'intero ciclo produttivo di immissione ed emissione dati, attivando i relativi programmi applicativi,
Utilizzano le procedure anche di tipo informatico per la gestione, preparazione, integrazione e ricerca dei dati, dei
testi e delle informazioni.

SETTORE INFORMATICO

Nell'ambito del centro informatico provvedono alla realizzazione tecnica di archivi e procedure, sulla base delle
specifiche predisposte dalle professionalita superiori; utilizzano le procedure previste, curano la gestione dei sistemi,
delle reti, delle librerie e degli archivi; preparano ed eseguono le procedure e/o i programmi affidatigli, sulla base dei
piani operativi predisposti; assicurano il corretto utilizzo dei sistemi e delle apparecchiature componenti, degli archivi
e delle procedure, effettuando le normali operazioni di diagnostica e di ripristino; assicurano la salvaguardia dei dati.
Osservano tutti gli accorgimenti prescritti per la sicurezza delle lavorazioni cui sono addetti (leggi, regolamenti e
disposizioni interne).

Utilizzano per I'utenza tutte le banche dati in possesso del Consiglio dell'Ordine.

Provvedono alla tenuta degli schedari bibliografici.

Nell'ambito del centro stampa e di riproduzione svolgone, anche in collaborazione con le professionalita
superiori, funzioni tecniche specializzaie che presuppongono capacitd professionale e specifica competenza;
provvedono anche alla correzione delle bozze di stampa, impaginazione e grafica.

Per quanto attiene i profili professionali si fa riferimento all’Area B pos.2 nell’allegata tabella A.

Art. 18 (Anribuzioni degli ausiliari — Area A pos.1)

Gli ausiliari provvedono alla apertura, aereazione e chiusura degli uffici e dei Jocali ivi compresi quelli
utilizzati dal Consiglio dell'Ordine fuori della sede istituzionale curandone il mantenimento dell'ordine, la custodia e
la buona conservazione di opere, beni, impianti.

Regolano e vigilano sull'accesso del pubblico e dei mezzi meccanici. Forniscono al pubblico informazioni,
stampati e materiale illustrativo,

Provvedono al prelievo, alla sistemazione e consegna dei materiali e dei fascicoli. Curano la tenuta di schedari,
registri, repertori, bollettari e simili ed effettuano la spedizione di corrispondenza, plichi, valori e materiali.
Collaborano al servizio di sportello ed alla raccolta di dati con redazione di situazioni sulla base di moduli e schemi
predeterminati.

Assicurano il necessario supporto al processo produttivo, svolgendo le mansioni comuni per cui non sia
necessaria una particolare e specifica preparazione.
Per guanto attiene i profili professionali si fa riferimento all’Area A pos.] nell’allegata tabella A.
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Art.19 (Passaggi interni)

- Nell'ambito del sistema classificatorio sono possibili passaggi interni:
a) trale Aree, con le procedure indicate al successivo comma 2;
b) all'interno delle singole Aree, con le procedure indicate al successivo comma 4.
2. 1l passaggio dei dipendenti dall'Area di appartenenza alla posizione iniziale dell'Area immediatamente superiore
avviene mediante procedure selettive volte all'accertamento dell'idoneitd e della professionalitd richieste previo
superamento di corso-concorso con appositi criteri stabiliti dal Consiglio con le procedure indicate dall’art.23 lett. B).
sub b). Alle predette procedure selettive & consentita la partecipazione del personale interno anche in deroga ai
relativi titoli di studio (fatti salvi i titoli abilitativi previsti da norme di legge) purché esso sia in possesso di requisiti
curriculari alternativi indicati nelle declaratorie contenute nell'allegato A.
3. I contingenti corrispondenti a ciascuna delle posizioni economiche interne all'Area sono modificabili, in relazione
alle esigenze organizzativo/funzionali del Consiglio o ad obiettivi di riorganizzazione generale in correlazione alle
risorse disponibili, con le procedure previste dall'art. 23.
4. La progressione economica all'inteno di ciascuna Area si consegue mediante percorsi di qualificazione elo
aggiornamento professionale e procedure di valutazione che prevedono un esame finale diretto ad accertare l'effettivo
accrescimento delle conoscenze e delle competenze, Al termine delle pracédure sara definita una graduatoria per la
cui formulazione saranno considerati, in ogni caso, elementi utili l'esperienza professionale acquisita e il possesso di
titoli di studio e professionali coerenti con i processi di riorganizzazione o innovazione tecnologica.
5. Il Consiglio pud indire concorsi pubblici o attivare le richieste per il collocamento solo se le procedure di cui ai
punti precedenti hanno avuto esito negativo o se mancano del tutto all'interno le professionalita da selezionare.
6. 1 passaggi di cui ai commi 2 e 4, con esclusione dei passaggi di progressione economica di cui all'art. 20,
avvengono nei limiti della dotazione organica e dei contingenti in essa previsti, nel rispetto della programmagzione
triennale del fabbisogno del personale, per le assunzioni dall'esterno in base alle vigenti disposizioni e con le
medesime regole previste dall'art. 6 del D.lgs. n, 29/1993.

Art.20 (Sviluppi economici all'interno delle Aree).

L. Nelle Aree A, B e C sono previste posizioni di sviluppo economico, identificate rispettivamente con le sigle
A 3, B3 e C 2 nella tabella “C” allegaia al contratto collettivo nazionale di lavoro | pubblicato sul supplemeto alla
Gazzetta ufficile n.60 del 13 marzo 1999,
2. Gli sviluppi economici nelle posizioni sopra indicate saranno atiribuiti sulla base di accordo separato di
contrattazione integrativa in cui saranno individuati i relativi criteri comunque ispirati alla valutazione dell'impegno,
della prestazione e dell'arricchimento professionale acquisito, anche attraverso interventi formativi e di
aggiornamento,
3. Sono riservati esclusivamente al personale dipendente i passaggi interni all'Area C per la posizione economica C4.
corrispendente all'ex IX qualifica funzionale, ove prevista in una futura pianta organica.

Art.21{Posizioni organizzative)

I. Nell'ambito dell'area C il Consiglio, in relazione alle esigenze di servizio, pud conferire ai dipendenti ivi
inseriti incarichi che, pur rientrando nell'ambito delle funzioni di appartenenza, richiedano lo svolgimento di compiti
di elevata responsabilitd, che comportano I'attribuzione di una specifica indennita di posizione organizzativa.

2. Le posizieni organizzative di cui al punto precedente possono riguardare

settori che richiedono l'esercizio di:

- funzioni di direzione di unita organizzativa, caratterizzate da un elevato grado di autonomia gestionale ed
organizzativa;

- attivitd ivi comprese quelle informatiche con contenuti di alta professionalita o richiedenti specializzazioni correlate
al possesso di titoli universitari e/o di adeguati titoli connessi all'esercizio delle relative funzioni:

- attivita di staff e/o di studio, di ricerca, ispettive, di vigilanza e controllo, caratterizzate da elevata autonomia ed
esperienza,



3. 1 valori minimi e massimi dell'indennita di cui al comma | sono ricompresi tra un minimo di lire 2 milioni & un
massimo di lire 5 milioni annue lorde per 13 mensilita in relazione alle risorse disponibili nei Fondi per i tratta
menti accessori del personale di cui all’art.39,

Art. 22 (Conferimento e revoca delle posizioni organizzative).

I Tl Consiglio dell’Ordine puo procedere all'individuazione delle posizioni organizzative qualora abbia realizzato:

- lattuazione dei principi di razionalizzazione previsti dal D.lgs. n. 29/1993, con particolare riferimento agli artt. 3, 4,
7,9¢ 14,
- la ridefinizione delle strutture organizzative e delle dotazioni organiche;
- llistituzione e l'attivazione dei servizi di controllo interno o dei nuclei di valstazione, determinando i criteri
generali e le procedure per il conferimento ¢ la revoca degli incarichi per le posizioni organizzative.
2. Gli incarichi sono conferiti dal Consiglio con atto seritio e motivato, tenendo conto dei requisiti culturali, delle
attitudini e delle capacita professionali dei dipendenti in relazione alle caratteristiche dei programmi da realizzare.
3. Gli incarichi possono essere revocati con atto scritto e motivato, prima della scadenza, a seguito di:
- inosservanza delle direttive contenute nell'atto di con ferimento;
- intervenuti mutamenti organizzativi;
- accertamento di risultati negativi.
4. La revoca dell'incarico comporta la perdita della indennita di posizione e la riassegnazione del dipendente alle
funzioni del profile di appartenenza.
5. La valutazione dei risultati delle attivita svolte dai dipendenti cui sono stati conferiti gli incarichi avviene di norma
con cadenza annuale in base a criteri e procedure definite preventivamente dal Consiglio.

Art. 23 (Relazioni sindacali riferite al sistema classificatorio)

I. Nell'ambito del sistema classificatorio sono previsti i seguenti livelli di relazioni sindacali:

4) contrattazione collettiva integrativa, per quanto concerne la determinazione dei criteri generali per la definizione
delle procedure per le selezioni di cui all'art. 21, comma 1, lett. b);

B) informazione preventiva ¢ concertazione, per quanto concerne :

a) l'individuazione dei contingenti destinati alle selezioni interne ai sensi dell'art. 19, comma 1

b) la determinazione dei criteri generali per la definizione delle procedure di selezione interna di cui al medesimo
art.19, comma 1, lett. a);

C) con riferimento agli artt, 21 e 22:

-1 eriteri generali per il conferimento e la revoca degli incarichi di posizione organizzativa:

- la graduazione delle posizioni organizzative, ai fini dell'attribuzione della relativa indenniti;

- i criteri ¢ le procedure di valutazione periodica delle attivita svolte dai dipendenti investiti di incarichi di posizione
organizzativa e le relative necessarie garanzie di contraddittorio.

2. Nella concertazione le parti verificano la possibilita di un accorde mediante un confronto che deve, comungue,
concludersi entre il termine massimo di trenta giorni dalla sua attivazione.

Art. 24 (Norme di prima applicazione).
I. 1 personale in servizio alla data di entrata in vigore del presente contratto ¢ inserito nel nuove sistema di
classificazione con effetto automatico dalla stessa data mediante attribuzione all'Area ed alla posizione interna
secondo la tabella di corrispondenza all. B, dovendosi intendere cosi qualificate le singole posizioni.
CAPO1IV
DOVERI
Art. 25 - (Giuramento e doveri generali)

L'impiegato deve, a pena di decadenza, prestare giuramento prima di assumere servizio di ruolo, nei modi e
secondo le formule stabilite per gli impiegati civili dello Stato.

Il personale € tenuto a prestare la propria opera con diligenza e zelo, ad osservare l'orario di ufficio ed a
trattare esaustivamente e tempestivamente gli affari rientranti nella sua competenza attenendosi alle direttive ricevuie.
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Nei rapporti con i superiori, con i colleghi e con gli avvocati, 1'impiegato deve ispirarsi al principio di una
assidua e solerte collaborazione e cortesia; nei rapporti con il pubblico il comportamento deve essere improntato alla
massima correttezza, nel rispetio delle norme di legge e delle disposizioni del Presidente, del Consigliere Segretario e
del Consigliere Tesoriere.

Art.16 - (Doveri verso il Superiore).

L'impiegato deve eseguire gli ordini che gli siano impartiti dal superiore gerarchico, dal Presidente, dal
Consigliere Segretario e dal Consigliere Tesoriere.

Quando, nell'esercizio delle sue funzioni, I'impiegato rilevi difficolta od inconvenienti, deve immediatamente
riferire al Consigliere segretario o al superiore gerarchico, al fine di rimuovere Ie difficolta e I'inconveniente .

Il Coordinatore di Segreteria riferira al Consigliere segretario.

Art. 27 - (Segreto di Ufficio).

L'impiegato deve mantenere il segreto d'Ufficio, ed agire con la massima riservatezza e non pud dare a chi non ne
abbia il diritto, anche se non si tratta di atti segreti, informazioni o comunicazioni relative a provvedimenti ed
operazioni amministrative di qualsiasi natura.

Art. I8 - (Responsabilita)

L'impiegato ¢ tenuto a risarcire al Consiglio i danni derivanti da violazioni di obblighi di servizio. Se
I'impiegato ha agito per un ordine che era obbligato ad eseguire va esente di responsabilit, salva la responsabilita del
Superiore che ha impartito 'ordine.

L'obbligo di eseguire un ordine ai fini del precedente comma deve risultare da ordine di servizio redatto per
iseritto successivo a note del dipendente nelle quali si evidenziano l'inopportunita efo I'illegittimita.

Art.29 - (Incompatibilita).

Fatto salvo quanto previsto dagli artt.32,33 e 34, l'impiegato presso il Consiglio dell'Ordine degli Avvocati di
Messina & incompatibile con altri impieghi e con l'esercizio di qualsiasi professione, commercio o industria, anche se
svolte fuori dall'orario di ufficio e per indiretta persona.

CAPO YV

IL RAPPORTO DI LAVORO

PARTE1

FORME DI LAVORO FLESSIBILE

Art 30 (Rapporto di lavoro a tempo parziale)

I. 1l rapporto di lavoro a tempo parziale pud essere costituito relativamente a tutti i profili professionali ricompresi
nelle aree dei sistema di classificazione del personale mediante:

a) reclutamento dall'esterno, nell'ambito della programmazione triennale dei fabbisogno di personale, ai sensi delle
vigenti disposizioni;

b) trasformazione di rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale su richiesta dei dipendenti interessati.

2. Nell'ipotesi contemplata al comma 1, lett. b) la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pienc a tempo
parziale avviene automaticamente entro sessanta giomi dalla ricezione della domanda. In essa deve essere indicata
I'eventuale attivita di lavoro subordinato o autonomo che il dipendente intende svolgere ai fini di quanto previsto ai
commidada’,

3. Il Consiglio dell’Ordine, entro il predetto termine, pud, con provvedimento motivato, rinviare la trasformazione del
rapporto di lavoro per un periodo non superiore a sei mesi nei easi in cui essa comporti, in relazione alle mansioni e
alla posizione organizzativa dei dipendente, grave pregiudizio alla funzionalita del servizio.

4. 1 dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale, con prestazione lavorativa non superiore al 50% di quella del
lavoratore a tempo pieno, nel rispetto delle vigenti norme sulle incompatibilita, possono svolgere un'altra attivita
lavorativa ¢ professionale, subordinata o autonoma, anche mediante l'iscrizione ad albi professionali,
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3. Il Consiglio, ferma restando la valutazione in concreto dei singoli casi, & tenuto a individuare le attivita che, in
ragione della loro interferenza con i compiti istituzionali, non sono comungue consentite ai dipendenti di cui al
commia precedente, con le procedure previste dall'art. 1, comma 58 bis della legge 23 dicembre 1996, n. 662 e
successive modificazioni ed integrazioni.

6. Nel caso di verificata sussistenza di un conflitto di interessi tra 'attivita esterna del dipendente - sia subordinata che
autonoma - con quella della specifica attivitd di servizio, come nel caso in cui la predetta attivitd lavorativa debba
intercorrere con un'amministrazione pubblica, il Consiglio non puo consentire la trasformazione del rapporto a tempo
parziale.

7. 1l dipendente a tempo parziale ¢ tenuto a comunicare entro quindici giorni al Consiglio la data di inizio
dell'eventuale attivitd lavorativa esterna e le modificazioni che in questa intervengano.

8. Al fine di favorire la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale nell'ipotesi prevista al
comma 1, lett. b), il valore risultante dall'applicazione del limite percentuale del 25% della dotazione organica
complessiva di personale a tempo pieno di ciascuna delle posizioni economiche inserite nelle aree del sistema di
classificazione del personale pud essere arrotondato all'unita se inferiore a 1. 11 contingente corrispondente alla
predetta percentuale & utilizzato fino alla capienza per soddisfare le domande dei dipendenti interessati
indipendentemente dalla relativa motivazione, con le procedure indicate nei commi precedenti.

9. Per le nuove assunzioni con rapporto di lavoro a tempo parziale sono rispettate le indicazioni minime della legge
449/1997 e successive modificazioni ed integrazioni, non incidenti comunque sul contingente di cui al comma 8.

10. Il Consiglio dell'Ordine, in presenza di particolari situazioni organizzative o di gravi e documentate situazioni
familiari dei dipendenti interessati, previamente individuate nel contratto collettivo integrativo, possono elevare il
contingente di cui al comma 8 di un ulteriore 10% come tetto massimo. In deroga alle procedure previste da detto
comma, le domande per la trasformazione del rapporto di lavoro sono in tali casi presentate con cadenza trimestrale
ed accolte ai sensi del comma 2 a valere dal primo giorno del trimestre successivo.

11, Qualora il numero delle richieste relative ai casi di cui al comma 10 ecceda il contingente comprensivo della
quota aggiuntiva ivi prevista, viene data la precedenza ai dipendenti:

-che assistano propri familiari portatori di handicap di grado non inferiore al 70%, ovvero in particolari condizioni
psico-fisiche o affetti da gravi patologie, o, ancora, anziani e non antosufficienti:

- che abbiano figli minori, con ordine di prioritd in relazione al numero dei figli stessi.

I2. L'avvenuta trasformazione dei rapporto di lavoro a tempo pieno in rapporto a tempo parziale ai sensi dei D.lgs.
152/1997 & comunicata per iscritto al dipendente nei termini previsti dai commi 2 e 3 con T'indicazione della durata e
dell'articolazione della prestazione lavorativa secondo quanto concordato tra il dipendente stesso e 'amministrazione.,

Art. 31 (Orario di favero del personale con rapporte di lavoro a tempo parziale)

I 1l dipendente con rapporto di lavoro a tempo parziale copre una frazione di posto di organico corrispondente alla
durata della prestazione lavorativa. Questa non pud essere inferiore al 30 % di quella del lavoratore a tempo pieno. In
ogni caso, la somma delle frazioni di posto a tempo parziale non pué superare il numero complessivo dei posti di
organico a tempo pieno trasformati.

2. Il tempo parziale pud essere realizzato:

- con articolazione della prestazione di servizio ridotta in tutti i giorni lavorativi (tempo parziale orizzontale):

- con articolazione della prestazione lavorativa su alcuni giomi della settimana o del mese, ovvero con la
concentrazione della prestazione stessa in determinali periodi dell'anno (tempo parziale verticale), in misura tale da
realizzare comunque, nell'arco temporale preso in considerazione (settimana, mese o anno), la durata complessiva del
tavoro prevista per il dipendente a tempo parziale.

3. In presenza di particolari ¢ motivate esigenze il dipendente pud concordare con lamministrazione ulteriori modalita
di articolazione della prestazione lavorativa, che contemperino le reciproche esigenze nel rispetto delle tipologie di
regime orario giornaliero, settimanale. mensile o annuale praticabili presso il Consiglio dell’Ordine. A tal fine si terra
conto della natura dell'attivita istituzionale, degli orari di servizio e di lavoro praticati e della situazione degli organici
nei diversi profili professionali.



4. Il dipendente con rapporto di lavoro a tempo parziale ha diritto al ripristino del rapporto a tempo pieno alla
scadenza di un biennio dalla trasformazione, anche in soprannumero, ¢ anche prima della scadenza dei biennio
qualora ricorra la condizione necessaria della disponibilita del posto in organico.

Art.32 (Trattamento economico-normativo del personale a tempo parziale)
I. 1l personale con rapporto di lavoro a tempo parziale € escluso dalla prestazione di lavoro straordinario e non pud
fruire di benefici che comunque comportino riduzioni dell'orario di lavoro, salvo quelle previste dalla legge.
2. I dipendenti a tempo parziale con articolazione orizzontale hanno diritto ad un numero di giorni di ferie pari a
quello spettante ai lavoratori a tempo pieno secondo le disposizioni contrantuali. 1 lavoratori a tempo parziale con
articolazione verticale hanno diritto ad un numero di giorni proporzionato alle giornate di lavoro prestate nell'anno
per il particolare tipo di rapporto; il relativo trattamento economico & commisurato alla durata della prestazione
giornaliera.
3. Il trattamento economico, anche accessorio, del personale con rapporto di lavoro a tempo parziale & proporzionale
alla prestazione lavorativa, con riferimento a tutte le competenze fisse e periodiche, ivi compresa l'indennita
integrativa speciale e l'eventuale retribuzione individuale di anzianitd, spettanti al personale con rapporto a tempo
pieno con la stessa posizione di inquadramento professionale.
4. 1 trattamenti accessori collegati al raggiungimento di obiettivi o alla realizzazione di progetti, nonché altri istituti
non collegati alla durata della prestazione lavorativa, sono applicati ai dipendenti a tempo parziale anche in misura
non frazionata o non direttamente proporzionale al regime orario adottato.
5. 11 trattamento previdenziale e di fine rapporto & disciplinato dalle disposizioni contenute nell'art.8 della legge n.
554/1988 e successive modificazioni e integrazioni.
PARTETI
MANSIONI DEL LAVORATORE
Art. 33 (Mansioni superiori nel nuovo sistema classificatorio).
1. 11 presente articolo completa la disciplina delle mansioni prevista dall'art. 56, commi 2, 3 e 4, del D. 1gs. n.29/1993,
per la parte demandata alla contrattazione.
2. Nell'ambito del nuovo sistema di classificazione del personale previsto dal presente regolamento, si considerano
"mansioni immediatamente superiori” le mansioni svolte dal dipendente allinterno della stessa Area in profilo
appartenente alla posizione di livello economico immediatamente superiore a quella in cui egli & inquadrato, secondo
la declaratoria riportata nell'allegato A del presente contratto. Le posizioni di sviluppo economico di cui all'art. 19
non sono prese in considerazione a tal fine. Sono, altresi, considerate "mansioni immediatamente superiori®, per i
dipendenti che rivestono l'ultima posizione economica dell'Area di appartenenza, le mansioni corrispondenti alla
posizione economica iniziale dell'Area immediatamente superiore
3. 1l conferimento delle mansioni superiori di cui al comma 2 avviene nei seguenti casi .
a) nel caso di vacanza di posto in organico, per non pil di sei mesi, prorogabili fino a dodici qualora sianc state
avviate le procedure per la copertura del posto vacante, anche mediante le selezioni interne di cui all'art.19;
b) nel caso di sostituzione di altro dipendente assente con diritto alla conservazione del posto, per la durata
dell'assenza. Non rientra nella previsione l'ipotesi di assenza per ferie dei titolare..
4, 1l conferimento delle mansioni superiori di cui ai commi precedenti ¢ comunicato per iscritto al dipendente
incaricato.
5. 11 dipendente assegnato alle mansioni superiori come definite al comma 2 ha diritto al trattamento economico
previsto per la posizione corrispondente alle mansioni conseguentemente esercitate, fermo rimanendo quanto
percepito a titolo di retribuzione individuale di anzianita.
6. Per quanto non previsto dal presente articolo resta ferma la disciplina dell'art. 56 del D1gs n, 29/1993.
PARTE 111
ORARIO DI LAVORO
Art. 34 - (Orario di ufficio)

L'orario di servizio & fissato in 36 ore settimanali.

Il Presidente, sentito il Consigliere segretario, determina I'orario
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giornaliero.

L'orario di lavoro é documentato per tutto il personale dipendente attraverso sistemi meceanici od elettronici
di rilevazione che esclusa ogni forma di tolleranza, assicurino piena ed oggettiva conformita tra i dati rilevati e
'effettiva integrale prestazione dell'attivita lavorativa per il tempo preseritio.

Resta consentito ai singoli dipendenti di praticare una flessibilith preventivamente programmata ed
autorizzata nell'ambito della prima e dell'uitima ora di lavoro, fruibile anche contemporansamente; 'eventuale minore
orario di lavoro effettuato nella settimana deve essere recuperato nel corso del mese.

Le prestazioni oltre l'orario normale dovranno essere limitate al minimo indispensabile e potranno essere
consentite soltanto per far fronte ad esigenze di carattere temporaneo e contingente. Saranno retribuite solamente se
preventivamente autorizzate per iscritto dal Consigliere segretario.

Il dipendente ha diritto ad un giorno di ripeso settimanale che, di regola, deve coincidere con la domenica e
non presta servizio negli altri giorni festivi.

Qualora per esigenza dell’Amministrazione il dipendente debba prestare servizio in un giorno festivo ha
diritto ad un giorno di riposo compensativo entro la settimana stessa o in quella successiva,

L'attivita prestata per turni di servizio in giorni festivi diversi dalla domenica da diritto al riposo
compensativo entro la seftimana successiva.

Art. 35 (Riduzione dell'orario)

I. Nell’ipotesi in cui si dovesse optare per regimi d’orario articolati su pil turni. al personale ad essi adibito o
coinvolte in sistemi d'orario comportanti significative oscillazioni degli orari individuali finalizzati all'ampliamento
dei servizi all'utenza e/o comprendenti particolari gravositd, & applicata, a decorrere dalla data di entrata in vigore de
contratto integrativo, una riduzione d'orario sino a raggiungere le 35 ore settimanali. La riduzione potra realizzarsi
alla condizione che, in armonia con le premesse, il relativo costo sia fronteggiato con proporzionali riduzioni di
lavoro straordinario oppure con stabili modifiche degli assetti organizzativi che portano all'autofinanziamento.

2. Entro il 30 giugno del 2000 le parti verificheranno e converranno sulle modalita di applicazione a tutto il personale
del comparto delle modifiche legislative eventualmente intervenute in materia.

CAPO V1
DIRITTI

Art. 36 - (Funzioni).
L'impiegato ha diritto all'esercizio delle funzioni inerenti alla sua qualifica,
Potranno essere assegnati con carattere, di complementarietd compiti di prolila o qualifica anche inferiore.

Art 37 (La mobilita volontaria nell'ambito del comparto)

1. Il Consiglio pud ricoprire i posti vacanti in organico, destinati all'accesso dall'esterno, mediante passaggio diretto, a
domanda, di dipendenti in servizio presso altro ente dei medesimo comparto che rivestano la posizione corrispondente
nel sistema classificatorio.

2. 1l dipendente € trasferito, previo consenso dell'ente di appartenenza, entro quindici giorni dall'aceoglimento della
domanda.

CAFO VII

PARTE1

IL TRATTAMENTO ECONOMICO

Art, 38 (Struttura della retribuzione),

1.La struttura della retribuzione del personale del Consiglio dell’Ordine si compone delle seguenti voci:

a) stipendio tabellare corrispondente alla posizione rivestita nell'ambito del sistema classificatorio;

b) retribuzione individuale di anzianitd, comprensiva della maggiorazione per esperienza professionale di cui all'art.
15, comma 4, del DPR n. 43/1990, ove acquisita;

¢) indennita integrativa speciale,
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d) compensi per lavoro straordinario, ove spettanti;

) compensi incentivanti e altri compensi e indenniti previsti nel presente regolamento, ove spettanti;

f) altre indennita spettanti in base a specifiche disposizioni di legge.

2. Al personale € corrisposto, ove spettante, l'assegno per il nucleo familiare ai sensi della legge 13 maggio 1988, n.
153 e successive modificazioni.

Art. 39 (Fondo di ente per i trattamenti accessori del personale.)
1 E' costituito presso il Consiglio dell’Ordine un Fondo per i trattamenti acceéssori che sara alimentato con
stanziamenti che in ogni caso non potranno superare il 40% del costo del lavore.

Art. 40 - (Congedo ordinario).

L'impiegato ha diritto in ogni anno di servizio, ad un congedo ordinario retribuito di trenta giorni da
usufruire, preferibilmente tra il 16 luglio e il 15 ottobre ed in un solo periedo continuativo.

Al dipendente spettano inoltre a richiesta & compatibilmente con le esigenze di servizio, quattro giomate
complessive di riposo, ai sensi della Legge 23.12.1977 n. 937, oltre ulteriori due giorni.

Ove le giornate di riposo previste dal 2° comma non siano attribuite nel corso dell'anno solare per motivate
esigenze connesse all 'organizzazione e alla funzionalitd dei servizi, sono forfettariamente compensate nella misura
prevista dall'art.1 della citata Legge 23.12.1977 n. 937 e successive modificazioni e integrazioni.

Egli put chiedere di distribuire il congedo, sempre preferibilmente entro il periodo suddetto, in diversi
periodi, compatibilmente con le esigenze di servizio.

E' fatto obbligo all'impiegato di comunicare il recapito durante il periodo di congedo.

Qualora si abbia spostamento o interruzione dal congedo ordinario per
esigenze di servizio, l'impiegato ha diritto di completare il periodo di congedo entro il primo semestre dell'anno
SUCCessivo.

Il diritto al congedo ordinario non & riducibile in ragione di assenza per infermita. anche se tale assenza si sia
protratta per l'intero anno solare. In quest'ultima ipotesi l'indicazione del periodo durante il quale ¢ possibile godere
del congedo ordinario spetta al Consiglio in relazione alle esigenze di organizzazione del servizio.

Le infermitd insorte durante la fruizione del congedo ordinario ne interrompono il godimento nei casi di
ricovero ospedaliero o di malattie ed infortuni, adeguatamente e debitamente documentati e senza che il Consiglio sia
stato posto in condizione di accertare.

Art. 41 - (Congedo straordinario e "permessi retribuiti e non).

Il dipendente ha diritto in ogni anno, ai seguenti permessi retribuiti entro il limite massimo di trenta giorni:
- quindici giorni quando debba contrarre matrimonio.
- fino a trenta giorni per malattie di breve durata ivi compresi i brevi permessi fruiti per accertamenti diagnostici;
- fino a quindici giorni per partecipare a pubblici concorsi o esami o per conseguire titoli di studio o professionali
legalmente riconosciuti;
- fino a cingue giorni per gravi lutti di famiglia;
- fino a tre giorni per nascita figli
- fino a quindici giorni per cure idrotermali,

11 dipendente ha diritto, altresi, a brevi permessi giornalieri nei limiti e con le modalita stabilite dall'art. 11 del
D.P.R. 1 febbraio 1986 n.13 .

Al fine di garantire il diritto allo studio. sono concessi permessi stracrdinari retribuiti nella misura, massima
di 150 ore annue nei limiti e secondo le modalita di cui all'art, 3 del D.P.R. 23 agosto 1988 n. 395,

Per particolari motivi privati l'impiegato ha diritto a permessi non retribuiti entro il limite massimo di 30
giorni all'anno imputabili ad ogni effetto nell'anzianita di servizio.

Il dipendente ha diritto ai congedi straordinari previsti da specifiche disposizioni di leage. E' considerato,
inoltre, in congedo straordinario nei giorni in cui debba assentarsi dal servizio per adempimento di doveri stabiliti da
norme di legge, salvo che I'assenza sia diversamente disciplinata dal presente regolamento.
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Il congedo straordinario compete di diritto quando 1° impiegato debba contrarre matrimonio o sostenere
esami o, trattandosi di mutilato o invalido di guerra servizio attendere alle cure richieste dallo stato di invalidita,

In ogni caso, il congedo straordinario non pud superare complessi vamente nel corso dell’anno la durata di
quarantacingue giorni

Il congedo straordinario deve essere richiesto con istanza scritta e pud essere concesso dal Consigliere
segretario sentito eventualmente il Coordinatore di Segreteria.,

Art. 42 - (Congedo straordinario per richiamo alle armi).

L'impiegato richiamato alle armi in tempo di pace per istruzione o per altre esigenze militari di carattere
temporaneo, per un periodo non superiore ad un mese, & considerato in congedo straordinario.

Per il richiamo alle armi in tempo di guerra si riservano le disposizioni delle leggi speciali.

Art. 43 - (Trattamento economico durante il congedo).

Fatte salve specifiche disposizioni di legge, durante il periodo di congedo ordinario e straordinario
all'impiegato spettano tutti gli assegni, escluse turte le funzioni di carattere speciale o per prestazioni di lavoro
straordinario, per i primi trenta giorni e ridotti all'80% per 1 successivi quindici giomi.

Art. 44 - (Comunicazione di assenza)

L'impiegato che non pud presentarsi in servizio per malattia od altra causa di forza maggiore deve darne
comunicazione al Consiglio entro la prima ora dell'orario di servizio del primo giomo di assenza, avvalendosi del
mezzo pil rapido, salvo il caso di comprovata impossibilita.

L'assenza motivata da malattia, nei casi in cui il dipendente non abbia chiesto la visita di controllo all'atto
della comunicazione dell'assenza, deve essere giustificata, entro 48 ore, con certificato medico nel quale deve essere
specificata la presumibile durata dell'assenza. La predetta certificazione deve essere comunque presentata quando il
dipendente chieda di essere collocato in aspettativa per infermitd o tale aspettativa debba essere disposta d'ufficio.

Il dipendente, nel comunicare 1'assenza, deve indicare il luogo della propria dimora, se diverso da quello
abituale. Qualora debba allontanarsi dal 1' abitazione per motivi di cura deve darne altresi tempestiva notizia al
Consiglio.

Il dipendente che si trovi in comune diverso da quello di abituale residenza, qualora non possa
riprendere tempestivamente servizio per impedimenti sopravvenuti, & tenuto a darne immediata comunicazione.

Nell'eventualiti che il dipendente venga colto da malattia durante un periodo di ferie trascorso all'estero,
comunicazione telegrafica e certificazione sanitaria devono essere inviate al Consiglio che - ove lo ritenpa necessario
- pud disporre gli opportuni accertamenti tramite il Consolato Italiano competente per territorio.

Art. 45 - (Accertamenti sanitari)

Durante il periodo di assenza dal servizio per infermita, il Consiglio
puo sottoporre 1 ‘impiegato a visite di controllo avvalendosi dei medici della A.S.L. e dell 'INPS ai sensi del decreto
del Ministero del lavoro del 15 luglio 1986. Al fine di garantire la riservatezza della diagnosi, la certificazione sard
portata a conoscenza nella parte in cui € contenuta la sua prognosi. Le visite di controllo devono in ogni caso essere
effettuate nelle fasce orarie previste dalle vigenti disposizioni di legge.

La visita di controllo é comunque disposta in tutti i casi in cui V'impiegato debba essere collocato di ufficio in
aspeltativa per infermitd; pud essere disposta quando il dipendente chieda di riprendere servizio prima della scadenza
del periodo di aspettativa assegnatogli.

Le spese per il consulto del Collegio Arbitrale sono sostenute dal Consiglio, con esclusione degli onorari e
del rimborso delle spese spettanti al medico di fiducia del dipendente che sono liquidati, nei limiti delle vigenti tariffe
nazionali, soltanto in caso di mancata conferma del giudizio clinico-sanitario che ha dato lnogo alla richiesta di
accertamento collegiale,



Qualora il Collegio Arbitrale confermi il giudizio di idoneitd al lavoro espresso dal sanitario dellA.S.L. o
dall'TNPS oppure la visita di controllo ¢ gli accertamenti sanitari collegiali non possono aver luogo per fatto
imputabili al dipendente., l'assenza & considerata ingiustificata anche agli effetti retributivi e disciplinari.

In caso di dissenso dal referto del sanitario il dipendente pud chiedere per iscritto, entro il termine perentorio
di cinque giorni, che il giudizio sia deferito ad un Collegio Medico Arbitrale. La richiesta deve contenere la
designazione del medico di parte.

1l Collegio & composto da un medico designato dal Consiglio, dal medico designato dall interessato e da un
medico esterno che assume la Presidenza del Collegio, designato di comune accordo delle parti.

In caso di disaccordo, la designazione & demandata al medico
provinciale.

Quando il dipendente & ricoverato presso Istituti di cura privati, il Collegio - ove non ritenga di poter decidere
allo stato deghi atti - effettua ghi accertamenti sanitari nel luogo del ricovero, in ogni altro caso il presidente del
Collegio comunica al dipendente la data e il luogo degli accertamenti.

Il Collegio decide, in via definitiva, a maggioranza di voti.

Art. 46 - (Congedo straordinario per gravidanza o puerperio)

All’impiegata che si trovi in stato di gravidanza o puerperio ¢ concesso un congedo stracrdinario in
conformita delle norme vigenti sulla tutela delle lavoratrici madri.

Durante tale periodo la dipendente ha diritto al pagamento di tutti gli assegni.

CAFO VIII
ASPETTATIVA

Art. 47 - (Cause dell'aspeitativa).

L'impiegato pud essere collocato in aspettativa per servizio militare, per infermitd, per motivi di famiglia o
per l'assolvimento di funzioni pubbliche, o per motivi personali o di studio.

1l collocamento in aspettativa & disposto dal Consiglio dell'Ordine, su domanda dell'impiegato.

Non pud in alcun modo disporsi del posto dell'impiegato collocato in aspettativa.

Art. 48 - (Aspettativa per servizio militare).

L'impiegato richiamato alle armi in tempo di pace, per un periodo superiore ad un mese, & collocato in
aspettativa per il periodo eccedente il primo mese di richiamo senza assegni.

Il tempo trascorso in aspettativa & computato per intero ai fini della progressione mnella qualifica,
dell'attribuzione degli aumenti periodici di stipendio o del trattamento di quiescenza e previdenza.

Art. 49 - (Aspettativa per infermita).

L'aspettativa per infermita ¢ disposta d'ufficio o a domanda, quando - in base al giudizio di uno o pilt medici
di enti pubblici o di istituti specializzati di diritto pubblico, su richiesta del Segretario del Consiglio dell*Ordine, sia
accertata I'esistenza di una malattia che impedisca temporaneamente la regolare prestazione del servizio.

L'aspettativa per infermitd ha termine con il cessare della causa per la quale fu disposta; essa non pud
protrarsi per pit di diciotto mesi.

Gli accertamenti sanitari saranno disposti dal Consigliere Segretario, secondo le modalita vigenti per i
dipendenti di enti pubblici. .

Durante 1'aspettativa per infermitd l'impiegato ha diritto all'intero stipendio per i primi dodici mesi ed alla
meta di esso per il restante periodo, conservando integralmente gli assegni per carichi di famiglia.

Il tempo trascorso in aspettativa per infermita é computato per intero ai fini della progressione nella qualifica,
dell'attribuzione degli aumenti periodici di stipendio e del trattamento di quiescenza e previdenza.

Art.50 (Aspettativa per motivi di famiglia o personali o di studio) .

-
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Per ottenere |’aspettativa per motivi di famiglia,l’impiegato deve presentare domanda motivata. 11 Consighio
dell’Ordine deve provvedere sulla stessa entro un mese ed ha facoltd, per ragioni di  servizio da enunciarsi nel
provvedimento, di respingere la domanda, ritardarne I'accoglimento o di ridurre la durata dei periodo richiesto.

L’aspettativa di cui al presente articolo pud in qualunque momento essere revocata per ragioni di servizio. 1l
periodo di aspettativa non pud eccedere la durata di un anno. L'impiegato non ha diritto ad alcun assegno. 11 tempo
trascorso in aspettativa per motivi di famiglia non & computato ai fini della progressione nella qualifica, della
attribuzione degli aumenti periodici di stipendio e del trattamento di quiescenza e di previdenza. L'impiegato che
cessa da tale posizione prende il ruolo di anzianita che gli spetta, dedotto il tempo passato in aspettativa.

Art.51 - (Camulo di aspettative).

La durata complessiva dell'aspettativa per motivi di famiglia e per infermitd non pud superare in ogni caso un
anno e mezzo in un quinguennio.

Per motivi di particolare gravitd, il Consiglio dell'Ordine pud consentire all'impiegato che abbia raggiunto i
limiti previsti dal comma precedente & che ne faccia richiesta, un ulteriore periodo di aspettativa, senza assegni, di
durata non superiore a sei mesi.

Art. 52 - (Dispensa dal servizio per infermita).

Scaduto il periodo massimo di aspettativa previsto dagli art. 33 e 35, I'impiegato che risulti non idoneo per
infermita a riprendere servizio & dispensato con provvedimento del Consiglio dell'Ordine, previo accertamento delle
condizioni di salute mediante visita medica, ad opera di un collegio di sanitari dei quali uno, in funzione di
presidente, & designato dal Medico Provinciale. uno dal Consiglio dell'Ordine ed uno dall'impiegato interessato.
Qualora 1’impiegato non provveda entro i dieci giorni dall'invio a designare il propric sanitaric di fiducia, tale
nomina sarh fatta dal Presidente dell'Ordine dei Medici della Provincia di Messina.

Art.53- (Aspettativa per 'assolvimento di funzioni pubbliche)
Ai dipendenti eletti deputati o senatori o a cariche presso Enti Pubblici territoriali si applicano le disposizioni
vigenti in materia per gli impiegati civili dello Stato.

CAPOIX
DISCIPLINA

Art.54 - (Sanzioni).
L'impiegato che viala i suoi doveri & soggetto alle seguenti sanzioni disciplinari 1) la censura; 2) la riduzione

dello stipendio; 3) la sospensione dalla qualifica e dallo stipendio: 4) la destituzione;

Art. 55 - (La censura).
La censura & una dichiarazione di biasimo scritta o motivaia

ed & inflitta per lievi trasgressioni.

Art.56 - ( Riduzione dello stipendio).
La riduzione dello stipendio non pud essere inferiore ad un decime né superiore ad un quinto dell'ammontare
di una mensilita di stipendio e non pud avere durata superiore a sei mesi.
La riduzione dello stipendio € inflitta:
a) per grave negligenza in servizio;
b) per irregolarita nell'ordine di trattazione degli affari;
¢} Per inosservanza dei doveri di ufficio;
d) per contegno scorretto o per comportamento non conforme al decoro delle funzioni;
) Per violazione del segreto d'ufficio.



La riduzione dello stipendio determina il ritardo di un anno nell'aumento pericdico dello stipendio, a
decorrere dalla data in cui verrebbe a scadere il primo aumento successivo alla sanzione.

Art. 57 (Sospensione dalla qualifica ¢ dallo stipendio).

La sospensione dalla qualifica consiste neli*allontanamento dal servizio con la privazione dello stipendio per
non meno di un mese e non pid di sei mesi,

La sospensione & inflitta:

a) nei casi previsti dall'articolo precedente qualora le infrazioni abbiano carattere di particolare gravita;

b) per denigrazione del Consiglio dell'Ordine e dei superiori;

e) per uso dell'impiego ai fini di interessi personali;

d) per violazione del segreto dufficio che abbia prodotto grave danno;

¢) per comportamento che produca interruzione o turbamento nella regolaritd o nella continuitd del servizie e per
volontario abbandono del servizio, salvo restando | ‘esercizio del diritto di sciopero.

L'impiegato al quale & inflitta la sospensione subisce un ritardo di due anni nell'aumento pericdico dello
stipendio; tale ritardo & riportato a tre anni se la sospensione dalla qualifica ¢ stata disposta per un tempo superiore a
tre mesi.

11 tempo durante il quale 'impiegato sia stato sospeso dalla qualifica deve essere dedotto dal computo della
anzianitd .

Art.58 - (Destituzione).
La destituzione consiste nella perdita dell'impiego ed & inflitta:
a) per atti 1 quali rivelino mancanza del senso dell'onore e del senso morale;
b) Per atti che siano in grave contrasto con i doveri di fedelta del dipendente:
¢) per grave abuso di autorita e di fiducia;
d) per dolosa violazione dei doveri d'ufficio che abbia portato grave pregiudizio al Consiglio, alle Stato, ad altri Enti
pubblici od a privati;
e) per illecito uso o distrazione di somme amministrate o tenute in deposito, o per connivente tolleranza di abusi
commessi da dipendenti;
) per richiesta o accettazione di compensi o benefici in relazione ad affari trattati dal dipendente per ragioni di
ufficio;
g) per gravi atti di insubordinazione commessi pubblicamente o per incitamento all'insubordinazione;
h) per istigazione agli atti di cui alla lettera ¢) dell'articolo precedente.

Art. 59 - (Destituzione di diritto).

L'impiegato incorre di diritto nella destituzione:
a) per condanna, passata in giudicato, per delitti contro la personalitd dello Stato, esclusi quelli previsti nel capo IV
del titolo I del libro 11 del Codice Penale; ovvero per delitti di peculato, malversazione, concussione, corruzione e per
delitti contro la fede pubblica, esclusi quelli di cui agli art. 457, 495 e 498'del Codice Penale; per delitti contro la
moralitd pubblica ed il buon costume previsti dagli art. 519, 520, 521, 531, 533, 534, 5335, 536, 537 del Codice Penale
e per i delitti di rapina, estorsione, millantato credito, furto, truffa od appropriazione indebita;
b) per condanna, passata in giudicato, che importi la interdizione perpetua dai pubblici uffici ovvero la applicazione
di una misura di sicurezza detentiva e della liberta vigilata.

Art.60 - (Recidiva).
All'impiegato recidivo pud essere inflitta una sanzione pil grave di quella prevista per l'infrazione commessa.

Art 61 - (Riabilitazione).
Trascorsi due anni dalla data dell'atto con cui fu inflitta la sanzione disciplinare, e sempre che l'impiegato abbia
tenuto un comportamento ottimo sotto ogni profilo, possono essere eliminati gli effetti di essa, con esclusione di ogni
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efficacia retroattiva; possono altresi essere modificati i giudizi complessivi riportati dall’impiegato dopo la sanzione e
in conseguenza di questa.
Art. 62 - (Sospensione cautelare).
L'impiegato sottoposto a procedimento penale pud essere, in relazione alla natura del reato, sospeso dal
- servizio con deliberazione del Consiglio; ove sia stato emesso mandato ed ordine di cattura, 'impiegatio deve essere
immediatamente sospeso dal servizio con provvedimento del Presidente del Consiglio.

Art. 63- (Procedimento disciplinare).

Il Consigliere Segretario, sentito i} Coordinatore di segreteria, qualora venga a conoscenza in qualsiasi modo
di fatti che possono integrare gli estremi dell'illecito disciplinare, svolge gli accertamenti preliminari al fine di
acquisire la prova dei fatti.

In casi di particolare gravita il Consiglio pud pronunziare immediatamente la sospensione cautelare del
dipendente dallimpiego in attesa della definizione del procedimento disciplinare. All'impiegato sospeso viene
corrisposto un assegno alimentare pari alla metd dell'ordinario trattamento economico. La soapensione cautelare non
pud in nessun caso durare oltre sei mesi.

1l procedimento disciplinare si inizia con la contestazione degli addebiti. La competenza & del Consigliere
segretario che vi provvede per iscritto con nota raccomandatd inviata all'interessato e per conoscenza al Presidente. 11
dipendente pud presentare le proprie motivate deduzioni entro il termine di giorni 20 da quello di ricezione delle
contestazioni. Il termine & perentorio, ma su motivazione richiesta, pud essere prorogato dal Consigliere segretario per
non pit di 15 giorni.

Se nel corso del procedimento emergono nuovi fatti che integrano gli estremi di una infrazione pit grave di
quella contestata, dovri procedersi ad una nuova contestazione ed alla fissazione di un nuovo termine per la
presentazione delle deduzioni.

Sulla base delle deduzioni fornite il Consigliere Segretario svolge I'istruttoria del caso. In tale fase potra
sentire 1'incelpato e, senza vincole di giuramento, eventuali testimoni o periti e pud chiedere informazioni ad altri
uffici.

Terminata 1 istruttoria, entro il termine perentorio di 90 giorni, il Consigliere Segretario, se ritiene che non vi
sia luogo a procedere, dispone |’archiviazione degli atti dandone comunicazione all'interessato.

Il Consigliere Segretario, guando attraveso le indagini preliminari e le giustificazioni ritenga che possa
applicarsi la sanzione della censura adotta il provvedimento che deve essere motivato e comunicato, per iscritto, al
dipendente,

Avverso il provvedimento & ammesso il ricorso al Consiglio dell’Ordine deliberante entro 30 giorni dalla
comunicazione.

Il Consigliere Segretario, quando attraverso le indagini preliminari e le giustificazione presentate
dall'impiegato ritenga che possa applicarsi una sanzione pil grave della censura e che il caso sia completamente
istruito, trasmette gli atti alla Commissione di disciplina, entro il quindicesimo giorno da guello in cui sono pervenute
le giustificazioni.

Art, 64 - (La Commisione di disciplina).

La Commissione di disciplina ¢ costituita per un biennio da tre membri nominati dal Consiglio dell'Ordine
con i seguenti criteri:
a) un Consigliere dell'Ordine che la presiede;
b) un avvocato iscritto all’ Albo di Messina indicato dal Presidente del Tribunale di Messina.
¢) un dipendente estratto a sorte dal Consiglio di volta in volta, fra i dipendenti del Consiglio stesso di qualifica non
inferiore a quella dell'incolpato.

Nel caso in cui Pincolpato sia il coordinatore di segreteria fard parte della commissione il dipendente di
qualifica pari o equivalente a quella dell'incolpato che sard indicato da altro Consiglio professionale su apposita
richiesta del Consiglio dell'Ordine Forense di Messina.



Il Consigliere Segretario non pud mai fare parte della Commissione di disciplina alla quale i deve limitare a
riferire quanto indicato nel precedente articolo.

Art. 65 - (Gindizio dinanzi alla Commissione di disciplina).

La Commissione di disciplina, ricevula la relazione del Consigliere Segretario, ne da al pin presto
comunicazione all'incolpato, dando altresi notizia della data fissata per la discussione che deve aver luogo in un
termine non minore di trenta giomni.

L'interessato ha dieci giomi di tempo, da quando ha ricevuto la comunicazione, per prendere visione e per
avere copia della relazione del Consigliere Segretario e dei documenti allegati.

Entro dieci giomi da quello fissato per l'udienza , il dipendente pud presentare memeria o documenti, ed
indicare altresi testimoni a suo favore.

Nella seduta di discussione la Commissione, sentito il Consigliere Segretario e l'interessato, previa audizione,
su richiesta o d'ufficio, se si ravvisa la necessita, dei testimoni e dei periti ritenuti necessari, delibera senza la
presenza del Consigliere Segretario.

All'udienza di discussione il dipendente ha sempre la possibilita di farsi assistere da un avvocato o da un
rappresentante sindacale.

Art. 66 (Provvedimento disciplinare)

1l provvedimento disciplinare viene deliberato dal Consiglio dell'Ordi- ne, su proposta della Commissione di
disciplina che deve essere trasmessa da guesta entro quindici giorni dall'udienza di discussione. Alla seduta non pud
prendere parte il Consigliere Segretario.

1) Consiglio non pud infliggere una sanzione pid grave di quella proposta dalla Commissione di disciplina.

CAPO X

CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
Art. 67 - (Cessazione del rapporto di lavoro)

Il rapporto d'impiego, oltre che per destituzione, cessa:

a) per compimento del 65° anno di etd,
b} per dimissioni;

c) per decadenza;

d) per dispensa.

Il Consiglio dell'Ordine ha facoltd di trattenere in servizio l'impicgato consenziente fino al compimento del
settantesimo anno di eta.

Art.68 - (Dimissioni).

L'impiegato pud in qualunque momento dimettersi dall’ufficio, dando un preavvise di almeno 90 gp. - Le
dimissioni debbono essere presentate per iscritto.

L'impiegato che ha presentato le dimissioni deve proseguire nell'adempi mento dei doveri dufficio, finché
non gli venga comunicata 1’accettazione delle dimissioni. Egh perd non pud essere costrefio a rimanere in servizio
per oltre novanta giomi dalla scadenza del termine di preavviso.

Art, 69 - (Decadenza).

Oltre che nel caso previsto dall'art. 21 (incompatibilitd), 'impiegato incorre nella decadenza dell’impiego:
a)quando perde la cittadinanza italiana;
b) quando, senza giustificato motivo non assuma o non riassume servizio entro il termine prefissogli, ovvero rimanga
assente senza giustificato motivo dall'Ufficio per un periodo non inferiore a quindici giomi;
¢) quando sia accertato che I'impiego fu conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
insanabile;



La decadenza & disposta con provvedimento del Consiglio dell'Ordine.

Art. 70 - (Dispensa dal servizio).

La competenza a proporre la dispensa € del Consigliere Segretario. Pud essere dispensato dal servizio
l'impiegato che abbia dato prova di incapacitd o di persistente insufficiente rendimento.

Deve ritenersi persistente |'insufficiente rendimento guando l'impiegato ha riportato per due anni consecutivi
una qualifica inferiore a "buono”.

All'impiegato proposto per la dispensa dal servizio & assegnato un termine di giorni venti per presentare le
proprie osservazioni scritte,

L'impiegato pud chiedere di essere sentito personalmente dal Consiglio dell'Ordine, al quale spetta di
decidere sulla dispensa,

Art. 71 - (Destituzione di diritto)

Il dipendente incorre nella destituzione, escluso il procedimento disciplinare:
a) per condanna passata in giudicato;.per delitti contro la personalia dello Stato, esclusi quelli previsti nel capo IV del
titolo primo del libro secondo del codice penale; ovvero per delitti di peculato, malversazione, concussione,
corruzione; per delitti contro la fede pubblica | esclusi quelli di cui agli artt.457,.495 e 498 del codice penale; per
delitti contro la moralitd pubblica ed.il buon costume previsti dagli artt. 519,520, 521 e 537 del codice penale e
dallart. 3 della Legge 20.02.1958 n .75; per i delitti di rapina, estorsione, millantato credito, furto, truffa e
appropriazione indebita;
b) per condanna. passata in giudicato, che importi la interdizione perpetua dai pubblici uffici ovverc I'applicazione di
una misura di sicurezza detentiva o della liberta vigilata.

CAPOXI
TRASFERIMENTO AD ALTRO ENTE

Art.72 - (Trasferimento ad altro Ente)

11 dipendente pud chiedere di essere trasferito ad altro Consiglio del comparto di cui all'art. 3 del D.P.R.
5.03.1986 n.68 .

Il Consiglio esprime o nega con deliberazione motivata 'assenso al trasferimento entro 60 gg. dalla data della
domanda.

L'assenso, la cui concessione & comungue subordinata all'esistenza della relativa vacanza nel ruclo dell'Ente
di destinazione, pud essere ritardato o negato per motivi di servizio.

L'impiegato trasferilo ad altro Ente Pubblico ai sensi dei precendenti commi, per riduzione di organico, &
cancellato dal ruolo dalla data di immissione in servizio nell'Ente presso il quale & trasferito.

CAPO XII
TRATTAMENTO DI PREVIDENZA E QUIESCENZA

Art.73 - (Trattamento di previdenza).
Tutto il personale & regolarmente iscritto, ai fini dell'assicurazione obbligatoria per invalidita, vecchiaia e
superstiti , presso gli Istituti di previdenza previsti dalla legge.

Art. 74 - (Trattamento di quiescenza).

All'atto della cessazione del rapperto di impiego, spetta al personale una indennita di anzianita da calcolarsi
secondo quanto previsto dalla L. 29.5.1982, n.297, e successivi modifiche ed integrazioni per i lavoratori del settore
privato.

CAPO XIII
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DISPOSIZION]I TRANSITORIE E FINALI

Art. 75 - (Disposizioni transitorie e finali)
[l presente regolamento entra in vigore il quindicesimo giorno successivo a quello della sua comunicazione ai

dipendenti del Consiglio dell'Ordine e sostituisce in ogni sua parte il precedente.
Sono fatti salvi i trattamenti economici e i relativi inquadramenti di miglior favore in atto all'entrata in vigore

del presente regolamento.

Art, 76 - (Norme di rinvio)
Per quanto non espressamente contemplato nel presente regolamento in materia di stato giuridico, valgono, in
quanto applicabili, le norme vigenti al medesimo titolo per gli impiegati civili delio Stato.

TABELLA A ALLEGATO 1
DECLARATORIE DELLE AREE
AREA A

Comprende professionalita riferite ad attivita di supporto che non comportano particolari valutazioni di merito e che
presuppongono conoscenze specifiche efo qualificazioni professionali.

Accesso dall'esterno: nelle posizioni A 1 e A 2, attraverso le procedure di cui alla legge 56/87 successive
modificazioni.

Requisiti: assolvimento dell'obbligo scolastico.

in quest'Area si inseriscono, a diversi gradi di sviluppo delle conoscenze e delle specializzazioni di base richieste,
profili di professionalitid corrispondenti a ruoli operativi fungibili, in termini di supporto strumentale ai processi
produttivi.

Esempi di profili di professionalita corrispondenti ai diversi livelli di sviluppo nell'Area A:
Posizione Al
CONOSCENZE. Presuppone conoscenze di base su natura e ruolo dell'attivita istituzionale, sui prodotti /servizi
dell'ente e sulle normative interne fondamentali.
CONTENUTI ATTITUDINALL Presuppone la capacita di assicurare il necessario supporto al processo produttivo
con ['utilizzo di apparecchiature di uso comune e di teeniche ordinarie.

Prafili professionali di riferimento nell'ambito del previgente ordinamento per le qualifiche funzionali (DFR
n. 285/1988) e dell'organizzazione del lavore cui detto ordinamento era rapporiato: ausiliario di amministrazione,
ausiliario alle lavorazioni.

AREA B

11 personale appartenente a questa Area & strutturalmente inserito nel processo produttivo svolgendone fasi o fasce di
attivitd nell'ambito di direttive di massima e di procedure predeterminate attraverso la gestione delle strumentazioni
tecnologiche. Valuta nel merito i casi concreti ed interpreta le istruzioni operative. Risponde dei risuliati secondo la
posizione rivestita.

Accesso dall'esterno: nelle posizioni B 1 e B 2 e mediante procedure concorsuali.

Requisiti: Driploma di scucla media secondaria di secondo grado,




Requisiti per l'accesso dall'Area A: Titolo di studio richiesto per

I'"Area A, accompagnato da 6 anni di esperienza professionale nella
posizione 41 ¢ di 4 anni nella posizione A2.

In quest'Area si inseriscono, 2 diversi gradi di sviluppo delle conoscenze € delle competenze richieste, ruoli
organizzativi tra loro ampiamente fungibili, articolati sia sulla figura dell'operatore di linga (ruclo gestionale), sia su
figure a medio-alta qualificazione che utilizzano conoscenze tecniche, metodologiche o specialistiche, ovvero riferite
al contesto socio-tecnico nell'ambito di gruppi di lavore oin rucli di staff.

Esempi di profili di professionalitd corrispondenti ai diversi livelli di sviluppo nell'Area B:
Posizione B2

CONOSCENZE. Presuppone: COnoscenze ed esperienze adeguate allo svolgimento delle attiviti presenti nel processo
produttivo con riguardo anche al contesto di riferimento interno ed esterno, alle normative che regolano l'attivita
istituzionale dell'ente e la sua organizzazione ¢ ai vincoli da rispettare; conoscenze professionali di base riferite
all'informatica applicata e al processo 0 ai processi di pertinenza.

CONTENUTI ATTITUDINALL Presuppone: una effettiva capacita di controllo delle fasi e/o attivitd: del processo in
sintonia con il complesso dell'ambiente eperativo; attitudini di problem solving con riferimento alla linea operativa;
la capacita di reperire le informazioni necessarie per le attivita da svolgere e di operare con limpiego delle
strumentazioni informatiche e relematiche; la eapacita di operare per il raggiungimento degli obiettivi prefissati
aitraverso un apporto gualitativamente differenziato orientando il contributo professionale ai risultati complessivi
del gruppo ¢ alla soddisfazione dei clienti internilesterni; capacita di eseguire procedure ed elaborazioni del ciclo

informatico.

Prafili professionali di riferimento nell'ambito del previgente ordinamento per gualifiche funzionali (DPR n.
285/1988) e. dell'organizzazione del lavore cui detto ordinamento era rapportato! assistente di amministrazione,
assisiente tecnico,

Requisiti per I'accesso dalla posizione Bl: possesso del titolo di studio richiesto per l'accesse dall’esterno all'drea,
evvero esperienza professionale di 4 anni nella posizione Bl

AREA

1l personale appartenente all'Area opera strutturalmente nel processo produttivo ed & competente a svolgere tutte le
fasi dei processo.

Esso costituisce garanzia di qualitd dei risultati, della qualita, di circolarita delle comunicazioni interne, di
integrazione delle procedure, di consulenza specialistica.

Assume la responsabilitd di moduli organizzativi, ottimizza I'impiego delle risorse a disposizione e, in correlazione
con elevata professionalita, assume il ruolo di facilitatore di processo, ai fini del raggiungimento degli obiettivi
stabiliti.

Esplica funzioni specialistiche informatiche, tecniche, di vigilanza ispettiva e di collaborazione sanitaria.

Accesso dall'esterno : nelle posizioni C 1 e C 3 mediante pubblico concorso.
Requisiti: Diploma di laurea breve per I'accesso alla posizione C 1, diploma di laurea per l'accesso alla posizione C 3

Reguisiti per l'accesso dall'drea B: Titolo di studio richiesto per
I'accesso dall’esterno alla posizione C1 o, in mancanza, titolo di
studio richiesta per l'drea B, accompagnalo da 7 anni di esperienza

professionale nella posizione BI 0 di 5 anni nelleposizioni B2.
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In quest'Area si inseriscono, a diversi gradi di sviluppo delle conoscenze e delle competenze richieste, ruoli
organizzativi tra loro ampiamente fungibili, articolati sii figure sia di tipo gestionale (operatore di processo,
facilitatore di processo, responsabile di processo, responsabile di struttura), sia di tipo professionale (esperti di
progettazione, specialisti di organizzazione, "professionals”) operanti a livelli di responsabilita di diversa ampiezza
secondo lo sviluppo del curriculum.

Esempi di profili di professionalita corrispondenti ai diversi livelli di sviluppo nell'Area C:
Posizione CI

CONOSCENZE. Presuppone: possesso di una cultura di impresa; conoscenza approfondita dei rivolo dell'ente e del
suo posizionamento in relazione al contesto di riferimento, conoscenza approfondita delle normative, delle regole e
dei principi organizzativi che il governo dell'attivita istituzionale dell'ente presuppone, nonché dei vincoli esterni da
rispettare; conoscenze professionali di base riferite all'informatica applicata e al processo o ai processi di pertinenza.
CONTENUTI ATTITUDINALL Presuppone conoscenze ed esperienze idonee ad assicurare la capacita di gestire e
regolare i processi di produzione; attitudini al "oroblem solving " rapportate al particolare livello, di responsabilita;
capacita di operare orientando il proprio contributo professionale all'ottimizzazione del sisiema, contribuendo al
monitoraggio della qualita; capacita di gestire le varianze del processo in funzione del cliente”, attitudine alla
cooperazione e all'integrazione nel gruppo. Nel settore informatico: capacita di curare la realizzazione dei
programmi informatici e la relativa manutenzione, ottimizzazione e revisione; di assicurare l'installazione ed
assistenza per il funzionamento delle apparecchiature, di effettuare l'analisi tecnica delle procedure collaborando
alla definizione dei programmi sottesi alle stesse.

Profili prafessionali di riferimento nell'ambito del previgente
ordinamento per qualifiche funzionali (DPR n.285/1988)e
dell'organizzazione del lavora cui detto ordinamento era rapportato; collaboratore di amministrazione,
collaboratore di informatica.

Posizione C3

CONQSCENZE. Presuppone: padronanza della cultura di impresa; elevata esperienza pralica; COROSCEnZze
approfondite delle tecniche e delle metodologie necessarie per il governo del sistema aziendale; orientamento al
risultato; possesso di skills professionali adegnate alla complessita del contesto aziendale e fondate sulla conoscenza
delle leve gestionali.

CONTENUTI ATTITUDINALI Presuppone la capacita di gestire e regolare i processi di produzione sulla base di
una visione globale dei processi produttivi della struttura organizzativa di appartenenza; attitudini al "problem
solving" rapportate al particolare livello di responsabilita; capacita di operare orientando il proprio contribuio
professionale all'ottimizzazione del sistema, al monitoraggio sistematico della qualitd e alla circolarita delle
informazioni; capacita di gestire le varianze del processo in funzione del "cliente”, attitudine alla cooperazione e
all'integrazione operativa e funzionale, capacita di gestive teams di lavoro anche interfunzionali guidando e
motivando gli appartenenti al gruppo. Nel settore informatico: capacita di analisi complessa delle procedure e delle
veti di comunicazione, di coordinamento e di gestione di gruppi di progetiazione infarmatica.

Profili professionali di riferimento nell'ambito del previgente ordinamento per gualifiche funzionali (DPR n.

285/1988) e dell'organizzazione del lavoro cui dette  ordinamento era rapportaio:finzionario  di
amministrazione, funzionario di informnatica;funzionario di vigilanza.
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Requisiti per 'accessa dalle posizieni CI e C2: possesso del titolo di studio richiesto per l'accesso dall'esterno
all'Area. ovvero titolo di studio di scuola media superiore e esperienza professionale di 4 anni nelle posizioni Ci o
C2.

TABELLA B ALLEGATON. 2

QUALIFICHE E DOTAZIONI ORGANICHE
DEL PERSONALE DI RUOLO
DELL'ORDINE DEGLI AVVOCATI DI MESSINA

QUALIFICA AREA DOTAZIONE ORGANICA PER QUALIFICA
Coordinatore di Segreteria C pos.3 1
Coadiutore di Segreteria C pos.1 2
Applicato di Segreteria B pos.2 2
Ausiliario A pos.| 1
Totale 6
TABELLA C ALLEGATO3

AREE e posizioni economiche di sviluppo (importi annui lordi)

AREA C C1 £17.879.000 C2* £19.200.000 C3 £20.571.000
AREA B Bl £13.921.000 B2 £15.459.000 B3* £ 17.500.000
AREA A 1 £11.461.000 A2 £12.703.000 A3* £13.700.000

* sviluppo economico
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A5 deenha 4938

DELIBERA n.237/sg
Oggetto: Regolamento Personale segreteriz.
IL CONSIGLIO

Vista la delibera n.223/99 del 17.11.194%9;

Il Consiglio approva i1 regolamento del bersonale di Segreteria ip
applicazione dail NUovo contratte collettive di lavorg Pubblicato in
Gazzetta Ufficiale, Supplemento n.&0 del 13 marze 1989, relativo al
Fersonale del Comparto enti Pubblici non sconomici per {1 quadriennio
19%8-2001. 131 suddetto regolamento werra applicateo a1l personale dal
01.01.2000.

Del che si a redatto il presente verbale.

Il Consigliere Segretarip Il Presidentea

(Avv.Francesep Celona) (Avv.Carlo Vermiglio)



Regolamento Parsonale Segreteria,
DELIBERA n.223/g90
UGGETTD:Ragﬁlamantn Parsonale Bagreteria,
IL CONSIGLIO

Viste i1 regolamento del bersonale di Seqreteris dpprovateo il 30.12.1993
€ Successiva modifica del 17.03.1994;
considerato che a State pubblicatg in Gazzetta Ufficiale, supplemento
n.60 del 13 marzo 15998, 41 Contratto collettive nazionale di lavore
relativo al perzcnale del Comparto enti pubblici nen economici per i1
quadriennino 1398-2001;
visto che il nuovo sistema di classificazione dei personale & Orientatg
a4l superamento delle attupalj rigiditd per porsi al passo con i Processi
di cambiamento in corso nell'ambite degli enti e con l'evoluzione dei
modelli Organizzativi e contribuire a1 miglicramento dei livelli di
efficienzafefficacia dell'azione amministrativg e di gualits dei
Servizi. Esso si articola su tre aree professionali, che ACCOCpans come
Seque le qualifiche funzionali dalla I alla I¥ del Sistema di
inquadramento bPrevisto dal DPR n. 2B5/1988:

Area A : accorpa le qualifiche funzienalj fino alla 1V;

Area B ACcorpa le gqualifiche funzionali v e VI;

Area C accorpa le gqualifiche funzionali vIg, VIII e 1X,

di competengze.



Che 1 profili professionali ricompresi in ciascuna Area esprimono il
contenuto professionale di attribuzioni specifiche relative all'Area
stessa., 1 profili caratterizzati da mansicni e funzioni contraddistinte
da differenti gradi di complessitid e di contenuto pPOSsS0N0 essere
collocati su posizioni economiche diverse,

che in sede di primo inquadramento il personale in servizio confluisce
nella Aree e nei relativi 1livelli retributivi secondc lo schema
seguente:

ITII gq-f e inferieri :nel primo 1livelle retributive dell'Area &

(posizione Al)

IV g.f :nel secondoe livello retributive dell'Area A(posizione A 2)
i - 3% ‘nel primo livello retributive dell'Ares B (posizione B 1)
VI g.f. :nel secondo livello retributiwvo'dell'Area B (posizione B 2)
Vi@ g.f. inel primo livello retributivo dell'Area C (posizione ¢ 1)
VIITI gf. :nel terzo livello retributive dell'Area C (posizione ¢ 3}
I¥X g.f :nel quarte livello retributivo dell'Area C (posizione C 4q)

Che ogni dipendente & inguadrato in base alla ex gualifica di
appartenenza, ed & tenuto a svolgere, come previste dall'art. 56 dei
D.Igs. n. 29/1983, tutte le mansioni considerate egquivalenti nel livello
econcmico di appartenenza, noncha le attivita strumentali e
complementari a quelle inerenti al profilc rivestiteo;

che, attesa 1la maggiore attivitd svolta dal Consiglic specie  in
relazione ai servizi offerti agli iscritti, si appalesa la necessiti di
procedere alla rideterminazione della pianta organica con la previsiocne

di un'area c.d.informatica accanto a guella amministrativa;



che in ogni caso le due aree devono essere coordinate dal responsabile
della segreteria;
che l'organico delle stesse pud essere determinato in due unita per
ciascuna, con un caodiutore quale responsabile del settore ed un
cocllaboratore;
che nella pianta organicava si appalesa 1’'opportunita di prevedere anche
la figura del commesso;
che deve essere rigualificato il posto di coordinatore di segreteria,
attese le maggiori funzioni con la istituzione del settore informatico;
che detta riqualificazione pud essere determinata nell’area C terzo
livello;
sentita la relazione del Consigliere segretario
BELIBERHGSA

Di dare incarico all’avv. Celona e all’avv. GCemelli di predispnrfe o s
regolamento e la nuova pianta organica del persecnale di segreteria,
Del che si & redatto il presente verbale.

Il Consigliere Segretario Il Presidente

(Awv.Francesco Celcona) (Avv.Carlo Vermiglio)



