SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRD IL 31/01/2022 DELLA RELAZTOME ANMUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENEZ IOWE DELLA: CORRUZIONE E DELLA TRRSPARENZA
La presente acheda & compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazionl relativamente all'attuazione del PTPCT 2021 & pubblicata sul sito
iztituzionale dell"amministrazione.
Le societd e gli.altrl enti @i diritte privato in controllo pubblice nonché gli enti pubblici economicd utilizzano, per guanto compatibile, la
présente scheda con riferimente alle misure anticorruzione adottate in base al PMA 2019 (Delibera Anac n. 1064 del 13 novembre Z018).

Domanda

{selexionare dal mend & tendinas
un'cpzione di risposta oppure
inserire il walore richiestao)

Risposta

Ulteariori InformmEioni
[Hax 2000 carattari)

GESTIONE DEL RISCHIO

Indicare se & stato effettuato il monitoraggio di
tutte le misure, genarali o specifiche,
individuats nal PTPCT (domands facoltatival

51 (iAdicare: la- prigcipali cricicith
fiscoantrate & e refative Iniziatlw ndottate)

gl rinvia alla parte descrlbiElys, &of p.a'L'l'..lL'nJ.:'ul:fi rlfarimantco alla misurs dal
conflitte di dpkeces=l & Atato necmesar o predlspseérs lodonas soaglisgtios od
aoconpaganare 1 processce di riscobro da parte di- Luttl 411 tneervlptakbl. in
Finta genprale: le principali difficoltd oo dipess dala necepsita dl
riorganizdsre 4 processi dl lavaro in relacione all'esargencta 2anltarls de covid
19, =1 procederd allaggicrpmamento. del PIPE in adeslien sll= linse gulds di
sanplificazione per glil ordini professiconali che sarainng Jlramate dall "ANAT o
dal CHF

=, h. 4

fo non @ stato effettuato il monitorapgio,
indicare le motivazioni del mancato svolgimanto

2B

Indicare in quali dalle seguenti aree =i sono
verificsti eventi corruttivi e indicarne 11
numero {pitl Tisposts sono possibili).

{Riportare le fattiepecie penali, anche con
lprocedimenti pendanti e gli eventi sorruttivi e
la condotbe di patura corruttiva come definiti
nel PHA 2019 ( § 7)., naella delibars n. 215 del 26
Imarzo 2012 {( § 3.3.) e come mappati nai FTPCT
delle amminigtrazioni) ©

mEssuna

Arguisizione e gestlione del.personale

Contrattl pubbliel

Provpedimentl anpliativl dells efsrs giuridlca
del descingtard privi di saffeito scopnamicos
difecte oo mmedilate per L] descinstario

Prowwedimgnt | smpliativl deélla sfera gluridica
del desilnetari con &ffeltd sconamico direcio e
immadiate p=t 11 deatinatario

Affarl legalil & contenzloso

Ingdrichi a Homine

Ceatlone dalle entrate, delle spese.e. dal
patrimonic

|Ares di riashlo ulteriorl (elancara guali)




B0 [Hon: 81 sono veriflostd swventi corruttivi

2

Sk mi sono verificati eventi corruttivi, indicare
se nel PTPCT 2031 srano state previste misurs per
1l lors dontrasto

Indicars sa sono stati mappati i processd sesendo
quanto indicste pell'Allegato 1 al PHA 2019 (§
3.2

i, peEAlalmEnta

in conzidecasions 2elle naters dall'Ente o tenuto conto dolle Lines golda el

CRE

f8 Bono statl mappati i processi J.n-_d.l.ml (1]
affefiscons alle lﬂml‘ttl AT

Contratti pubblici

Infarichl & noming

&4

Frovvedimenti ampiilativi
del] destinatarci privi gk
diretto o immedlato . par

delle afera gluridics
affactp economicn
il destinatacio

Bi

Provvedimentl ampllstiyl dells sfera giuridica
dei destinatarl con sffsitc economics dirstto ed
immadiato par 1l dostinabarla

i

Aoguisizione & gostlone del persanale

Tndicare se i)l PYPCT & stato slaborato in
collaboraszions con altre smmintetraziont
{domands facolcativa)

[MIEURE SPECIFICHE

Indicare s song state attuate misure specifiche
oltra a guealle gensrali

potetielanonto del neultoraggle & del concrolle per gli affidesentl sEtarnl & poar
s aelprions fdegll syarcator] cemmerciall ualificati

Indicare guali sono le tre principali misure
epacifichs attusts (demanda facoltatival

trasparonza & digitalisezliops, formazionn,
comblitto di intpresai

TRASPARENEA

Indicare s & stato informakizzate il flusso par
[alimentare la pubblicazione dei dati nalls
serione “Amministrazions trasparante”

%1
alimentate da flusnl informativsdei di

{indicare: e principali aptto-seziond
eHaki]

in base alle Linee juids apao e del eirsigll nsslonale foremse

nJR

Indicars se 1] sito istituzionale, relativamente
rlla sorione “Amministrazione Lrasparesnte”, ha
1'andicators delle visite

£i (iodisars 11 numoro doile vieite]

Indicara =& oMo peErvenuta richieste di acoessc
leivige "semplica"

o

Indicara & sono pervendta richieste i acoeaso
sivaco goneralizaato®

Ko

Indicare && & steto igtituite il registra degli
acgdanEl

i [de digponibili, indicare § settori delle
rachimsts)

|&* rispakttata 1'indicszions che pravedas di
riportara nel registro l'msito delle istanze
{domanda facoltativa)

Tadicars sa sono #bakl svalti monitorsggi sulle

Ipd:h-l:_tl:llinni dea dati

A1 (indicare La periodicled del menlcoragol =
speclfirare me exsi banad rlguardato la
totullEk oppore oo campishe di obblimhi)

tampeativa o periodica goma por bogge [trimestrole; semesicale, annidlel




[Formulare un giudigic sul livello di sdempimento
dagli chblighi di trasparensa indicands guali
sono le principali insdespiense risgontcate
nonohé i principali fattori che rallentano

11 adampimento

o principlell ceiricith fffarincone alla fase di tacoplta del defl =d alis
siatuariane ¢} shergeEnss fanltatis che impone di rlorgeniziscs L procs=zal
intetal & back offioe & dl Feont offce

FORMAZIONE DEL PERSCHALE

Indicars pe & stata erogate la Formazicne
deticata specificamence alla prevenzicna dalla
corrozione

G1

at rinvih allp parcs dascrlttiva della reldzicks [(ediers' di accorpsgnimeits e di
formzaeione per L1 -BPCT & plang di formazions per gli iscrltel tteml gegetail
g foghs tematicl sw ares di rlaschiod

Ge mon & Bbats erogata la formazicns in materis
di pravengiona della corruzions, indicare lo
ragioni della mancata erogazions

5o & stats erogata la formagions in materis di
prevanzions della ocorruzions indicare se ha
ciguardabte, in particolare:

tdomanda facoltativa)

Etica ed integrlila

T ¢ontenutl del Eadlel o1 comphcLalnenta

I contenull el PTRCT

Processo di gestions del rischls

Se & stata erogata la- formegiones in oaterisodi
[prevensions dells ssrrusicne, indicare quali
scggetii tra i seguenti hanno svolto lo docenze:

SRk

| e

Univereslts

Alrro soggetto pubblico {apecificare ouall)

Soggatto privatt [specilitare pusli)

Formdzions Lb- housé

i

Mitre dnpesilicarn guall)

Be & stata erogata la formazione in materis di
|prevenzione della cerruzione, formolars un
giudipic eplla formazicna arcgats con particolars
riferimante all’appropristezia di destinatarzi e
comtanutd, sulla base di sventuali gquestionari
gemminiatrati Ai partecipanti

polit Lvo

Indicara il numero di vaita db persorile
dipendente di cul & composta Lfamministraciona:

Humerce dizigsnti o eguiparati

HuneEro non -'Ii-l:':.q:-nti 0 nguiparatbl

Ifhdicare #& nell'anns 2021 & statn affettuats la
rotagions dei dirigenti coms misura di
{provanzione dal rischio

W0y 18 MISUIA NOnCerd-pravesta dal
rifecinants allYanns 202

ETPCT Cun




Indicare as 1'snte, nal corso del 2021, & stato
interespato da un procassc di’ riorganizeacions

il dipendante pubblico pud - inoltrece 1a
segnaleeions

6.2 |Hanche e avviato in anpi precedenti & concluss ofHo
in coras nal 2021 ¥
mnnﬂnﬂn!
" MHEEITi FER EHG.!.H.IC:EI DIEII:EHEIALI
b.LG8. 39/2013
Indicare ee sons atate effettuate verifiche aulia
1.k \:ur:td_i-uiti dalle ﬂll_:iiihr_l-'l-ipﬂ"l resm dagli Bl jingichoe i) pomero di varifiche & il nomaro
: interessati sull'inscssietenza di cevas di di mveotdall wiclazionl accertato)
inconfaribilita
Indicare, oob Tiferimento all'anno 2871, se- @
| ageertata Itinconferibilits degli incavichi "
" dirigenziali per sussistensa di condanna panals, i
al gensi dell'ark. 3 del d.lge. n. 39/2013
i mmmmn FER FARTICOLART POBIZIONT
DIRTGEMEIALT - D.LeEg. 3972013
Indicars se sono state adottate misure pas o . , - vt
Hoh |vearificars la presenza di situazdieoni di :“;:E:;:T” L L N R e A NAE T
incempakibilivh =
5 CONFERIMENTO B AUTORIZZAZIONE INCARICHI AT
DIPENDENTI
Indicars se & stata sdotbata una procedura
b jprestabilite per il rilasoio delle =
astorizzarioni alle srolgimento di incarichi
Indicace #o song pervenute seqnalazioni sullo
0 |evolgimento di incarichi extra-istitogionall nom [N
autorizsati
., |MUTELA DEL DIFENDENTE PUBBLICO CHE SEGHALA
! GLT ILLECTTI (WHISTLERTOWING)
Indicare se & Stsata attivats une procedura per la
ragantazions a la qwnt:nunﬂ da nnqnnl-l-ttl:mt di
Fh’nd&:tﬁt illesibe da parte di diperdentd
(i n |Pubblici, come intesi all'art. Gd-bis, co. 2, dali
U Jdilge. n. 1B5/2001, idonea B garantire la
rismryvatezza delltidentits dal segnalants, del
contEnute dolle sagnalazioni @ della Talativa
dooumentasians
10,5 |Be san & ataba atkivata ls prosadora; indicare la
s ..g':.un:l. “della mﬂn&tﬂ. :.tt.iﬁ-:!.unn
So nop @ stato attivate il eistems anformative
Tam dedicata, indicare attraverss. ‘guali altri mezza 5




i

Se & stata attivata la prvmdmt:. indieate za
gono pervenuts segnalazioni di whistleblowar

Parmilare un givdieie sul aistema di tutela dal
dipendents pubblico che segnala gli illeciti
indicands ls misure da adottars par safforzars 1a
garanzis di u.nmia_uln @ la rutels ds sziond
discriminatorie (domanda fecoltatival

pr=itivg

CODICE DI COMPORTAMENTO

Indicare se & state adettate 2l codice da
lcomportamento che integra e specifica il codige
adottato dal Sovernc (D E.R. n. §2/2013)

TEB

Ba & stato ‘adottato il codice di comportamento;
indicare se gli obblighi di condotta ivi prewisti
sono stati wstesi a tubti i soggettd di oud
mll'art. 2, eo. 3, d.P.R. 62/3013 [collshorstori
& consblenti, titelari di organi & di ancarichd
negli uffici di diretta collaborasions delle
aukarith politiche, uﬂll,l.hurltm di impress

|fornifrici di beni o servizi o cho tealizzano

opora in Favore dalle aministrasioni) (domsnds
facaltatival

|$e & stato adottato il codice di comportamenta,
indicara sa 40n0 pervenute seqnalazioni relative
allas wialarions dal B.F. K. n, E2/3013 s delle
eventuali integrazioni previste dal codice

dell’ amministraziong

FROCEDIMENTI DISCIPLINARI E FEMALT

Indicars sa nel corge del 2021 seno stati awvviati
lprocedimenti disciplinari par eventi sorsuttivi a
carico dei dipendenti

e nel corsa dael 2021 sonpo stakl svvisbl
rocedimenti disciplinari per aventl corruttivi;
indicare quanti sono ricenducibili a Fattd
penalosnte rilevanta (il pomere di procedimenti
per ciascuna tipologis; lo stesso procedimento
pud essere riconducibile a pid Teati):

12,000 | Fecuinte - ark, J1& 0.

o0 Conociisaione = arti 317 oo

13 pod carrizions per |*esereizin della finylone = are.
v o F1B TP

b0 Corrdrinng per un-d4tfe centrarie al dover) dl

viflglo ~pEL: 319 Gip.

o

=]

Lhrrorlote e cartl gitdiziac) —art. JLPtear g




Induzions indeblta & dare o promefitsre utilita -

206 f
ait. Il8quatar ©.p.
2 g Carretione di ngrquhﬂ Iacarioata 41 Pubhli:a
T Ieerviaie wapt. A3 8op.
12.0.8|Istigazlone alls corriizione -arc. 322 c.pi
e g ]Tratfico di influenze Ellecite —ait. 306-bis
S LS X
G
54 0 o |
£ Turbaka 1itertd depgl]l lneantl -art. 553 &.p.

1281

Turbats 1iberta del procodimenta di scelta del
toncraante —art. 357 2.p.

T84l

Altro (specificare qualll

indicara a quali ares di .'I.‘iihﬂ‘.ip sona
ricondusibili i procedimenti disciplinari per
evanti corrottivil, penalmente riletanti e fon
{Indicera il numaro di procedisenti per ciascuna
delle scbtostanti aceds)

i
b

antralbl pubbilicl

Incaeishi = pamloe

Erovwedimentl ampllativ] delis -afers gluridice

Jldel deecimatsrl privl @l efrectn sconomica

dlrakte of I=mediste per i destipastaric

=
i
-

Erovwed bwent ) ampllativi delig. sfera giaridics
el destinatarl conieffetto econdaloo dlirabto od
immediate par i dastinatario

RBoguigisione & gestione del personali

Indizare s¢ nal corsp del 2021 sono sktabi avviatd
a sarice dei dipandenti precedimenti disciplinari
per violasioni del codice di comportamento, ancha
da non configqurans farcispecie panali

ALTRE MISURE

Indicare s6 =i sono verificabte violazioni dei
divieti contenufi nell'art: 35 bis del d;lgs: =.
165/2001 per i Boggetti condannatl, anche con
aentenza non passata in gindicato, per i geati di
eud sl Cape I, Titels II. Libra I, &.p.

Ha

Indicere e ol sono stati casi di attivazione
dalle apioni di cutela préviete in evantoali
protecolls di legalita o patti di integrita
insariti nal conkratti stipulatdi

L4

ROTAZTONE STRACRDIMARTA




Indicare e @i & reso necessario adottare
provvedimenti di rotarions stracrdinaris dal

pacsonsale di cui all'art. 36, oo. 1, latt. 1I-

1M quatar, .19, 185/2001, & seguite dell'avvio da |°
[prosadiments punsli o disciplinari par le
condotta di natura u'nrrutu\r_u

15 |PANTOUFLAGE

15.4 Indichare g& sono stati individoati casi di s

lpantoutiage di dirigenti

5B Indicars && sono state attuate la misure per
T il  pantouflage

By | Andicérs le misore adotrate)

la mizira ha caratters genscals od & statn docivatas dal BHA 0 rlebiamsse cial
Coudice di-corparterento

I{ Coordingtore di Segretena

' Boa Margglls Fal
N [




